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「我們�力�為�界��更��的感知��，並���元�價值，成為��科技的����者。」

�各持份者�

2022年�瑞�科技來�是��的一年，儘����來�持�的挑戰，我們����重���各持份者的��。
我們2022 年的����我們��業使�、願�和��價值�的��，並�著我們更�的��和標�的��而圓
�地�束。�在我們����成�的同�，�現�我們�不���的感知技�的�可，���我們為�界��
更��感知��的使�，並反��我們��未來挑戰的����。

在��不���的��下，我們���������和自動���、持���大��常���項目，同���
和��頂���，���務�性和�捷性，��瑞�科技的可持�����重�。制����務���在��
�務��性，�����政���局�、�易�制��和����不�����的�在不��性。同�，我們�
積���和�理上�的�在不��性。為減輕��政�事件的�在��，��團積��理其採購��、��和
生�。為���理�易�制，��團����易�制���理制�，並成���易���員�以�面�理��
團的�易��活動。��團�成���的�易���門，��易��事項�其��門協�並為其提供�持。��，
��團�力�開�專���技�，從而��為�户提供���的解���，並減輕�易��給�務�來的��
不���。

我們卓越的運營��
為�成為��技���的��者並制�可持���戰�，我們���的研����的��基�相��，並��
������和��的��。我們��元�價值���、�捷協作�技�專�相��，使我們在同行中��而
�。基��，我們可以�瑞�科技��成為�革�動者，為���來��的技�和��解���，並協助�們踏
上�現卓���的征�。我們的��以�����已�更�，以��我們�卓���的��，以�我們提供一
�感知��的使�傳��

我們向人才的��
員工是��團的基石，沒�員工����現卓���。儘�年內員工�����減�，但由�大�行���場
形�不��以�員工�力和自動�先�生���提�的��，我們�力���員工的����，������
�員工和���的����重�。

給持份者的話
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2022年，��團���團����劃，在生��和�務單�招�200�300�頂���，�持��品的開�。同�，
�務單�和���門�行各種����，以提�團��現和����。�團�����的����和����，
以��界��員工的��和��。��員工都�自己的���估��和���付�劃。��的�����助�
��員工����成工作，提�生�力和員工���。��，�團��入��的協作平�「�書」，為�力��
和���理提供�持。��平�為超�22,600�員工提供服務。�提供內������和知�中�，不佔用員工
的�間，員工可以�理更��的�務�同���更�便���回�員工的問題。

可持續發展�力���
為���中國減�����的國��中和目�，我們��採取���下的做�，在減������量和��可
再生���用�面取得��足��。尤其是在2022年，我們�南�和常������三��的�陽��伏���。
2022年，我們��的�陽��伏���共生��超�2,000�千��的可再生��，相�2021年�幅超�20%。

我們�在�力����物�理，��超����1,900�元，用�購買����和揚����的���理��。
��現�期ESG價值，��更���的未來，技��揮�重�作用。2022年，��團一�主����用智���
�理��，使��團�更����、�制和��生��的��使用�況。我們�劃在不久的�來�上����
��其���。

2022年，�事����《����政�》，�政�為��團�動可持���提供��向，並更���持我們��
�相������入可持�����中的��。�事�和可持���工作�������作，���期��並
������團的�面行動�劃和��目�。

30年�����
2023年，瑞�科技��來30�年�典。��未來，我們���行我們的可持���行動�劃，�一�提升我們
的可持����現。我們�����使���，為�界��更��的感知��，同���願�，���元價值，
����感知技�。

我們在做�件事�都��持份者的期�。我們�常��我們的員工、�理�和�事�，���們的不懈�力，�
��們在��我們��價值�面作�的��和��。我們�������、供��、�務���其�持份者的
��和���持。

�政� ���
行政�� �行�事

2023年3月23日
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關於本報告
��告為瑞�科技�����司（以下��「瑞�」或「��司」，�同其附��司��「��團」）�佈的
�十份獨�年�可持����告，�在披���團在��、�����（「ESG」）�面的�現，尤其是
���團�期成功�重大��的�面。

報告��
��告������告倡���可持����告��（「GRI��」）的������，並�������易���
�司（「���」）主板上��則附錄二十�－��、�����(ESG)�告��。����團�����常�的��，
���我們2022年的年�。

��團的可持����理�式在�用���相�的��國可持���目�（「SDGs」）���國����的十項�則。
��告���國����告�員�（「IIRC」）的國����告����。

報告��
��別���，��������固���超����一百�元的生���在內，����團��常�、��、
馬��、南�、�圳、�陽、����南1��的�務��。�可持����告��重�、��和揚�生���的
����。�年��告�����的其�生�����年一�。��告中的�������個�團。年內，��
並�重大重�。

關於
本報告

瑞�的
可持��� ���理卓��� 回��� 附錄�理����

1           由���團���在��的�律��不同，�干量���尚未用��告我們��附��司的 ESG�現。��團����力，�������
入我們未來可持����告的�一����的單一����中。
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報告期間
��告���2022年1月1日�2022年12月31日的期間。

����
自2017年�，��品���局（「HKQAA」）為��告的披�提供獨�的����。������，����83頁。

2            ����������目�由�個�門�行，�括��者��、����責��內���。我們已��內�平�，�������並�
期����。儘���，我們���我們�告��的�在��，並�力��我們的披�工作，�括 (1)�別�������的�當��，
取代�易受�品價���的������ (2)���別��材�的�量單�，以便�行��。

一�性 �何���不同�告年�的重大差異已��別�解�，�括重�性�題�單、�
告期間��或�告�����。

重�性 在��重�性�題�，��團已��持份者（��東、���員工）的���期�。

量� ��告���的��已�����。�������用的�����，����
�����。2

��告���年的正面�負面�現趨�。平�性

報告�則
我們��GRI��的以�「ESG�告��」��的�告�則�義�告內�，並����告��ESG��的�量，�
告�則�括�

關於
本報告

瑞�的
可持��� ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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可持續發展和�司�理政�
我們�為��和�構��的政�是��的可持����踐的基�。在瑞�科技，我們制����的可持���
和�司�理政�，持份者和��可�我們的��或��以下超���取。

反�
我們������告提��見���。���� aac2018@aactechnologies.com 向我們的��者���提��
的�見。��告�佈中����。�兩���現�義，�以����為�。作為一項����措�，我們不�佈
����告。�可�����址（��「���易�披�易」一�）��司��http://www.aactechnologies.com 
「可持���」下�PDF��。

可持續發展和�司�理政� 

�事�成員
�元�政�

反���
反�賂政�

����
��

��披�政� ����政� ��政�

可持���政� �東��政� ��政��東提�
���事的��

�工政�

關於
本報告

瑞�的
可持��� ���理卓��� 回��� 附錄�理����

https://sitecms.aactechnologies.com/wp-content/uploads/2022/12/2.-%E8%91%A3%E4%BA%8B%E6%9C%83%E6%88%90%E5%93%A1%E5%A4%9A%E5%85%83%E5%8C%96%E6%94%BF%E7%AD%96-v5_revised.pdf
https://sitecms.aactechnologies.com/wp-content/uploads/2022/12/2.-%E8%91%A3%E4%BA%8B%E6%9C%83%E6%88%90%E5%93%A1%E5%A4%9A%E5%85%83%E5%8C%96%E6%94%BF%E7%AD%96-v5_revised.pdf
https://sitecms.aactechnologies.com/wp-content/uploads/2022/12/%E5%8F%8D%E6%AC%BA%E8%A9%90%E5%8F%8A%E5%8F%8D%E8%B3%84%E8%B3%82%E6%94%BF%E7%AD%96_Chi-Final.pdf
https://sitecms.aactechnologies.com/wp-content/uploads/2022/12/%E5%8F%8D%E6%AC%BA%E8%A9%90%E5%8F%8A%E5%8F%8D%E8%B3%84%E8%B3%82%E6%94%BF%E7%AD%96_Chi-Final.pdf
https://www.aactechnologies.com/post/%E5%95%86%E4%B8%9A%E9%81%93%E5%BE%B7%E8%A7%84%E8%8C%83
https://www.aactechnologies.com/post/%E5%95%86%E4%B8%9A%E9%81%93%E5%BE%B7%E8%A7%84%E8%8C%83
https://sitecms.aactechnologies.com/wp-content/uploads/2022/12/20220323_Corporate-Disclosure-Policy_c.pdf
https://www.aactechnologies.com/post/%E3%80%8A%E6%B0%94%E5%80%99%E5%8F%98%E5%8C%96%E6%94%BF%E7%AD%96%E3%80%8B
https://www.aactechnologies.com/post/%E7%8E%AF%E5%A2%83%E6%94%BF%E7%AD%96
https://www.aactechnologies.com/post/%E5%8F%AF%E6%8C%81%E7%BB%AD%E5%8F%91%E5%B1%95%E6%94%BF%E7%AD%96
https://sitecms.aactechnologies.com/wp-content/uploads/2022/12/6.-%E8%82%A1%E6%9D%B1%E9%80%9A%E8%A8%8A%E6%94%BF%E7%AD%96-v5_revised.pdf
https://sitecms.aactechnologies.com/wp-content/uploads/2022/12/%E8%88%89%E5%A0%B1%E6%94%BF%E7%AD%96-Chi-Final_Trad-Chi.pdf
https://sitecms.aactechnologies.com/wp-content/uploads/2022/12/7.-%E8%82%A1%E6%9D%B1%E6%8F%90%E5%90%8D%E5%80%99%E9%81%B8%E8%91%A3%E4%BA%8B%E7%9A%84%E7%A8%8B%E5%BA%8F-v5_revised.pdf
https://sitecms.aactechnologies.com/wp-content/uploads/2022/12/7.-%E8%82%A1%E6%9D%B1%E6%8F%90%E5%90%8D%E5%80%99%E9%81%B8%E8%91%A3%E4%BA%8B%E7%9A%84%E7%A8%8B%E5%BA%8F-v5_revised.pdf
https://www.aactechnologies.com/post/%E5%8A%B3%E5%B7%A5%E6%94%BF%E7%AD%96


��我們
瑞�科技（���易��2018）是一��先的感知��解���供��，�在打���式感知技�的未來。我們
��持���和��佈局，���智���������期的戰��作����。我們���十年的行���，
在��、��、觸��、傳��和半��以������域���大的�力。

��使�、願����價值
作為我們��使�的一��，我們�力為�界��更��的感知��，同�希�成為在感知技��域����
解�����的����者。在������從��中�甦的同�，��政���局�持�，����場�成
不可預測的��。��團持���不���的�場�件，專��技���，為����性�卓�、品�超�的�
品和提供差異�的用���，以滿足����。��，我們�力在�務��以�的���現、���理����
�責��面取得平�。

為�界��更��的感知��

����

人才�� 

��為本

�捷協同

專���

價值���元��成為��科技的��者

使�

願�

��價值
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研發���
技������問一�是我們的��戰��一。自�司成�以來，我們���持研�是一�在����的�場
中走得更�的�徑，����品在技���中����。

目�，我們在��的18個研�中���3,800��研��員�技��員，��工�師是我們的��力量，�們�
�技�提升�品性�，以��������。

關於
本報告

瑞�的
可持��� ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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為世界創造更美
好的感官體驗

成
果

運營管理

實現零缺陷
健康與安全意識
氣候適應能力
提升客戶體驗

財務表現
與

股本回報率

管理環境
影響

&
回饋社區

業
務

創
新

與
科

技

業務單位 卓越運營

科技創新

智能生產

聲學
電磁傳動
精密結構件
光學
傳感器及半導體

資
本

智力資本

研發中心：中國、美國、芬蘭、丹麥、
韓國、日本、英國及新加坡
研發工程師：�,���
技術人員：�,���
專利：�,���

人力資本

員工總數：��,���人
大學及以上學歷員工：��,���人 
人均培訓時數：��.�小時

社會與關係資本
 

我們的持份者包括客戶、員工、 
投資者、當地社區及政府。

自然資本

我們管理過程中使用的自然資源， 
包括土地、 水資源和礦物。

生產資本

生產基地：常州、重慶、昆山、
馬鞍山、南寧、沭陽、蘇州、 
深圳、捷克共和國、馬來西亞、越南

財務資本

研發投入：人民幣��.��億元
安全生產投入：人民��,���千元
環保投入：人民幣��,���千元

為世界創造更美
好的感知體驗

企
業

管
治

與
管

理
文

化

我們的運營模型

•
•
•
•

關於
本報告

瑞�的
可持��� ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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我們的
可持續發展
�點

團�

62:38
男���

2.53 
       9.3%
�1,000�
工�的工傷�

6,380
       11.7%
專��量

100% 
�衝��物

213,023
       68.9%
������

104,651
       24.4%
�������

55.1%
大�或以上��

14.0
������

環境

�����

運營

2,000�千��
       22.0%
可再生����

0.29�
二���當量/萬元人民
幣營業額

 30.9%
溫����排���

532�
/百�元������

 25.2%
����

506
       63.2%
供��

瑞�的可持���

��
��告

瑞聲的
可持續發展 ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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主��項���

�布����佳�性友� 
���單 2022

�布�

環境、���
管���報告
卓越�

���理專�協�

�佳GRI報告���

2022年����、
������告大�

��管�� – H��司�其�
內����別

2022年�佳�����
ESG大�

可持續發展��（環境）–
���

2022年�打��成�大�
���17.3
Sustainalytics

A

MSCI ESG��

���� – B-
��� – C

CDP

3.3

����責���

��
��告

瑞聲的
可持續發展 ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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可持�����

�事���
��的���構�����團�務的可持�����重�。��司�事�（「�事�」）�面負責瑞�科技的ESG
事�。在行政����行�事的��下，�事�����團可持�����的�行，作為���務�����
�理的一��，����團��回��場���持份者期�。

�年，�事�成員���ESG����，內���制�國�可持������員�(ISSB)�佈的�的��可持�
��披��則，��則預���2023年年中�佈。

�事���其�責����可持����告的��性。�其�知，��告��重�性、量�、平�性�一�性�
則。��告已�2023年3月23日由�事������。

可持續發展工作�
可持���工作�（「SWG」）由�事�成員��主�，成員�括���理�員��司內不同��的行政�員。�
��董���和�開的SWG的��範�，SWG�年召開不��兩���，��事項�括����團的可持��
����重大事�，�理相�的可持��������，��現�措�的��性�ESG�現的目����SWG
向�事��年兩�和在�當�況下��可持���相�事�。

可持���工作�

可持續發展管��構

���理╱
��服務
���團

�力�� ��者�� 戰�������責�

�事�

��
��告

瑞聲的
可持續發展 ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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重�性�估
���團而�，�面瞭解重大的可持���相�事��瑞�科技的可持����劃、�告��現��重���價值。
我們�期�不同持份者�別（�括���構、政���、��者、供��、���員工）�行�話，以�別���
團或持份者的���期�而��重大的可持���相�事�。��告內����持份者溝��重�性�估的�果。

我們的��
��團的ESG重�性�估由專�的獨��問協助，�兩年�行一�。在��的���估中，����個��重�
的ESG�題。

��我們的�估，為��同行�員工��和��的���持一�，我們已�員工溝�更�為「員工��和��」。
��呼��團不����力��協作平�、�堂��和其�員工��措��。為��已�別的��性�題�
2022年�����團相�，�估�果已由SWG��和��，並�2023年3月23日提��事�並�其��。

�事�������果 持�����別���間

3 4

�別

��

排�

��

�別一����、������題� ����和╱或��，��持份者的�
����事項排�重��題的�先��

1 2

��
��告

瑞聲的
可持續發展 ���理卓��� 回��� 附錄�理����



瑞聲科技控股有限公司 2022可持續發展報告  | 14

重�性�估的�果反�在以下的重�性�陣中，��各�題��團���內��持份者的��。���一�的
�題��別為��重�。

12

9 7

6

2

5

4
3

24

34

36

28 23

21

35
22 31 30

3316

15

8

17
19

27 25

10

13
11

14

18 20

29
26

1

中

�

��持份者�估和��的影響
�� �力�� �� ��

8 ����
15 ���理�����
16 �������
22 �止�工��制�工
25 �������
30 �品�量�理
31 ��滿��
33 ���知���
35 反��

32

�
�
�
、
環
境
和
�
�
影
響
的
重
�
�
�

14 ���入
17 �����
18 ���工��
19 員工��和��
20 反��
21 �元��平���
23 ����
26 �品�����
27 ���������
�理

28 供��������
現�理

29 �品�����
32 衝��物�理
36 不當��行為�理

 1 ���可再生��
3 �材��用
4 ��物�理
5 溫���排�

10 ���品�理
11 ��生�� 
�品生��期�估

13 ��採購
34 提供������

2 ����用
6 ��排�
7 ��排�
9 生���

12 �������理
24 ����

�一�別 �二�別 �三�別 ���別

��
��告

瑞聲的
可持續發展 ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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�SDGs制�行動
瑞�科技�可並�持SDGs，SDGs是一個在2030年��為��和����更��的�界的��，�在供��政
�����用。��團��其價值��行��，以瞭解��團可��其行動��的正面�負面��。以下�大�
������瑞�科技的行動�何�持��的SDGs和目�。

可持續發展目� ��性�題 ��╱�� 2022年��
1. ��一�����面向未來的工作團�

目�8.2－
��技�升���
�提升生�力

目�8.6－
促��年��

目�8.7－
��採取��措�
來��一�形式的
���動��工

目�8.8－
���工���為
��工�提供��
的工作��

 ���理� 
����

�������

•  �����的行�
��動�場趨��
持��反�是一個
挑戰。 

•  �����挽� 
��，尤其是年輕， 
一代，以��用現�
員工，���團的 
�����得以 
提升。

•  ���上��平�， 
提供402個�� 

•  ��員工協作平� 

•  �超�50������
�開�����作 

•  年內������ 
����責��� 

•  ��生��入��� 
53.4百�元 

•  4,767�員工���年�
������

15

16

��
��告

瑞聲的
可持續發展 ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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可持續發展目� ��性�題 ��╱�� 2022年��
2. ��於減輕環境影響

目�6.3－
��減�污��
���

目�6.4－
提�用���

目�7.3－
提�����

目�12.5－
����、減�、
回��再�用減
���物

         ����

        ���入

•  ������的��， 
必須��作���以
������ 

•  ���技�����
成�，但提����
�����理

• ���測���項目 
 和����劃的開� 
 �況 

•  ��在洗手間���
��� 

•  為員工提供����

•  ��和������
� 

•  �����理��和
��排��理� 

•  ��陽��汽���
��� 

•  �������� 

•  ����「��物��
埋」項目的開��況 

•  ������物和�
����物的���
回� 

•  ���大使用污�減
排�� 

•  ��再用���、�
���、���托�

8

14

��
��告

瑞聲的
可持續發展 ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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可持續發展目� ��性�題 ��╱�� 2022年��
2. ��於減輕環境影響

目�13.1－
�����相�
���自���
的���力

        •  ���陽��伏��
�，估���年���
量�超�2千�兆�� 

•  ��自������
�理��

可持續發展目� ��性�題 ��╱�� 2022年��
3. ��提升����

目�8.2－
��技�升��
��提升��生
�力

目�9.5－
��科�研�， 
提升科技�力

目�12.4－
�現��品���
��物��個生�
�期的���理

目�12.7－
促�可持�的�
共採購常�

       �品�量�理

       ��滿��

       ���知���

      
       ��滿��

•  為���品�期�� 
��制�品����的
�況，��團須��回
�����品��的�
�。 

•  持�的技���提供�
在�場��中�持�先
的��。

•  ���開�大���自
動�技� 

•  使用���行��
（「MES」）����� 

•  升��量���理
（「QDM」）��，�現
生������� 

•  �����18個研�中
� 

•  ���專��行專��
估 

•  �得6,380項專� 

•  ��專����劃 

•  ������物�的�
律���， �括RoHS
�REACH 

•  ��採購的材����
受���物��單�行
�� 

•  ��供���須�署�
���責���書

30

31

33

31

��
��告

瑞聲的
可持續發展 ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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可持續發展目� ��性�題 ��╱�� 2022年��
3. ��提升����

          •  ��供������
ISO 14001和ISO 9001
的�理��

目�16.1－
在各�減�各種
形式的暴力��
�相����

       ��滿�� •  �持100%�衝��物 

•  為員工開�2022年�
�月活動

31

可持續發展目� ��性�題 ��╱�� 2022年��
4. 做負責�的可���

目�8.7－
��採取��措
�來��一�形
式的���動和
�止�工

目�12.4－
�現��品��
���物��個
生��期的��
�理

目�16.5－
大幅減��敗和
�賂行為

         �������

       �止�工����動

 25   �������

 35  反��

•  �持份者�����
���������
���。

•  �期�����工問
題�行���估 

•  年內�������
���責��� 

•  更��《��物��理
��》 

•  制�反���反�賂
政� 

•  為�括�事在內的�
�員工開�����
在�����

25

22

��
��告

瑞聲的
可持續發展 ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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�����
瑞�科技����平的����，嚴�����、��和平��則開��務。我們�力�以����和���
平開��務，�力���用���團��的相���、�、��和國���。為�，瑞�科技����不���
的����，��瞭解相��律��的��動�，�括但不��反�污�、�易����專��。

我們在《行為�則》和《������》中���我們的反�污、��、��衝�、反��、反��和���措。
���件為��員工提供���則，以��、�正���行事。員工在日常�務活動中�行�責��秉���
價值�，�現���的專���。嚴��何形式的不����行為，�括但不���賂、勒�、���洗�。

�團���員�由行政����，���團上下採�《行為�則》�《������》。�������面的��
�構�下��。

由行政����的�團���員�

��和政� ���估 管理措�

•  《������》
• 《行為�則》

•  我們����行一����估，
以��相��務不同����
的��和��，並���當的
��。

•  採取�制��的�理措�，�
��性����，並�行��
��，����團相�個�或
��的�敗行為�生。

各���點的����專員負責����錄措�的�行�況。

��
��告

瑞聲的
可持續發展 ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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我們在反��和反�賂�面的�力 
年內，瑞�科技制�並採用�反���反�賂政�，����團�力�在其���易中�持���的����、
��和���。�政����和�賂作�����，������衝�、不當付�、回扣和��付�的����。
��員工必須嚴����一政�。

我們�值得�賴的�司�作，�力����不��的�����生�敗行為。2022年，瑞�科技�入中國��
反���盟，成為其中的一員。��盟幫助��制�反�敗��，��成員�間共�相���，以促�和�持�
��的��、內��制和反�敗行為。

�報�制
我們��瞭解����團的不當行為、��或��行為的員工和╱或�三�����團的�����告和上�
��事件。我們制���面的��政�，�動�����活動�行��而不必�����，�����的�告
得�����。

瑞�科技��������，以�������。我們的��政��力���������������的�
士�受不�平解�、��或�理�律��，�使其�������並���。

�事�已授�������員�面負責��、���������政�，������員��向�事��告由
內����門�告的相�嚴重事故。在內����門的協助下，������員���估���的�份�告，
並��是否���行�面��。�������錄在�，���果�向���理��相��門�告。2022年共
����16�內����件，主�������行為。

年內，��團並不知��何嚴重�反���賂、勒�、���洗黑�的相��律���而���團�成重大�
�的�況，且並�����團或其員工提�並已��或正在�行的�污���件。

��
��告

瑞聲的
可持續發展 ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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�������
��工員�括一�員工��理��須��行為�則、������和其�相�的內�政�或��。我們為��
�員工�����的相��員提供反�污��，以杜�不��的�務行為和做�。

為�一�提升員工的反�污��和��預�措�，我們正在��我們的����和����材�。�協作平�
Lark�使����員工�������成������。

��員工（一�員工��理�）���下���的��責�，以��其��秉持��、�正��平的�則。

��員工 管理�

• ����衝��
-- �向��團�告��作��（�括供��和員工）
的��

-- �員工不得�受或�取�何��

• 反�污行為�
-- �向��團�告並上�從�����的��或�
���物

• 預�反��行為�
-- �����手開��務�採取����
-- �當下���反�污相����提供��

• ��員工的�����
-- ��期向��員工提供��������
-- ���員工��年年��署����協�
-- ���下����何可�的�污個�

��
��告

瑞聲的
可持續發展 ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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�������
����不僅�乎我們的��，��乎員工、����作���持份者的��。��團已在�����面作�
重大��，以��其���構��並可�����何�洞。

管理��
�����員�是��������的�動力。我們�年���更�����政�，�生��工作���生的
重大���持一�。

��司嚴���《中���共和國�����》、�盟《�用������》��用司����的相��律，��
團�����理��已��ISO27001��，���個��的三個�務�門���中�、研��生�。����
生��，�括��、��������。

�成以��為中�的������73�，未�現重大��。我們���得��滿�的��。

�內，我們制����������理��，以減�������用���傳�的��。��而�，��團已�
���������制，以��傳�����的��性����行��。我們���務�門的功���和��
���的���別，在物理上或��上�我們的IT��劃�為不同的���域。�可以���當的路由�制��
��路徑，以��在不同�路�域間�現��的�路��和���問。����，����嚴���其����，
我們��������不�面��何洩���，����相�的�同��。�供��，須提��署��協�，�
�其����責�。

��管理
���估�面�入��團���理。年��������估�持�別��理瑞�科技�����������（�
括硬�、�件�����）的�何�在��。����、�事��、�件���服務��為已����的現���，
���平��相�性、��性�嚴重���行��。�乎����，��其�����、轉型、����受��
�減輕。

��
��告

瑞聲的
可持續發展 ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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������，������、轉�、減�和�受���來減輕��。��重大��，�����門�在���
�內������措�，並向�����員�提供���估�果。

����
����團�的主�挑戰�一是�����年都��不同的未知�����的��洞。為��持��的��性
和��性，我們��瞭解國內�披��洞的固��況。我們�積��行�專����技�供���作，���
面的��預�����理�������。

我們�服務供�����作，��不��署入�����，�括����反���件，以提供�大的��性。�
��路��都��期更������提供的��升���，並在更���份現���和重��檔。

為�止�在的���件攻�入�，�����自動������制。�日�告��攻�的����佈�況，�
括����生��點，以��生入�的�������。��閉��理��，我們可以更���������
攻�。��團各�����IT技��援工�師，負責���在��������。

������管理

�別 測� �解 �估

�別當�����
��的����和
�����

���������的
��性、嚴重性和重�
性，測��個��的�
��平�

為�����團��
���的問題制�並
採取行動�劃，�括
��、轉�、減�和�
受�

不��測和�估��
措�的��性， ���
��平�持在���
疇�

��
��告

瑞聲的
可持續發展 ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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在�生��攻�的�況下，��團��������式。我們�年�行������，以瞭解����務���
����理重大事件，�����故����故�。我們����路採�冗�拓��構，以��單點故�並��
�務持�性。

��中�����

年內，我們�行�兩���中�����。�����在使�������受�在��。��、����故��
�����為��的一��。�使在��期間，服務���的基��������IT��的正常�行。����
�括���材�����品����作，並���������況。

內������

�制內����問是����的�一個重��面。我們採用�干���理我們��的���授�，��向��
個����問���獨����份��。�署���中的���採用��碼��和�份������，���
重�份��（「MFA」）。�止���三�（�括供��、��和����師）�問內����路。��三�員工必
須�問內��路，則其���一�嚴�的申�和���式，並��IT�員���問內��路的�三�員工的��
�作行為。

在��服務供���，我們�������。為����項目的���������我們的��������
���，我們為供���開�團������制點���制��單。

������是員工入���的基���，主�由生��門�行。��內��括����、����戰���理、
��團��制�、個������。在���品�和項目工作的員工��受����。員工必須在������
��可以������的��項目。為��員工���內�的理解，我們在����平�上提供������
���主題，員工可以在不受�間和�點的�制下�行��。

��
��告

瑞聲的
可持續發展 ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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卓���

相關重�性�題
• ��滿��
• �品�量�理
• ���知���
• �������

可持續發展目�

專��量

6,380

100%
�衝��物

供���量

506

在�個�別中��得

4.1�
或以上的��

��滿��



提升����
�持�期積�的�����瑞�科技而���重�。��，我們積����種�����溝�，並�行���
����，以瞭解��的����、�問和��事項。

瑞聲科技�知������2022

�年，我們��圳���瑞�科技�知������2022，一���技�研��的傳�，以更���現我
們下一��的����，為�界��更�的感知��。我們的��和�作���主�持份者受�����
活動，以����我們在����和車��場的�破性技�和解���。

我們���「����溝�」�劃，以提升��的����。�場�門������品的������劃。��
為��提供�我們�作��相�的��技���，我們可以�����瑞�科技�型�品和技�的瞭解。��
������作，���破性�品�����場，�得�界��。��，我們�得�Vivo��的�佳�付�，並
在�二�小�&供����品�����中�得�小���的��項目�。
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��滿��（滿�5�）

技�
�力

�品
�量

�付
�力

4.1 4.1 4.14.4 4.5

服務
�量

價�
��力

����和��滿��
為���溝�內�事項，��團已制�溝��理�����滿���理��。����界�生��專責團�的
角���責，並為���溝��提升�����滿��提供��。��，我們����持����，��可��
QDM的��，瞭解�個生���。��，我們的各生��專責團�負責�理����，並在日常��中���
品��和���況，以��我們��回�����。

�照��滿���理��，我們使用�個�別，�括價���力、服務�量、�付�力、�品�量�技��力�
���滿��。�����務回�、日常��、年���問��其�不同����得�的�個�別的�果，我們
����滿�����告���行動�劃。為���場日��制�的�性，��團�行����月�估，以�
貼����，並採用�的�理���正�何問題。

為�理����，我們�������理��。我們的目�是在��內為��提供可行的解���。����其
���者��品��的嚴重���為�個�別。��超�三�生���付��的問題��為�嚴重，須�先�理。
我們已成���小�，以��問題的����、�理�������措�，以解�問題��止再��生。我們�
向��提供�告，������、���解���。年內，錄得816�����，������照��解���
理。��現��量��的��，我們���不���品�制����問題，並在必����召回�品�理��，
以作為召回相��品的��。

瑞聲科技控股有限公司

��
��告

瑞�的
可持��� ���理卓越運營 回��� 附錄�理����
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工�4.0技�的��正助力����現���。面�日�
��的�場期�，我們�力以���生���，�動智
���的��。�年以來，我們�����測��、自
動��車�先�技�，�����動的自動�生��。
我們����������劃、���行��和其��
�����主�生���，��預�性���理和��
��生��式。

���行��使我們����員工品行並�蹤其工作�現，同���「4M2E」, ���、�員、材�、��、�
�和����。��動�性���的�活性可�現��轉�和工���的��性，��是���行��項目的
�點�一。我們�在�現自動�、���和智��的�性��，以滿足個性���。憑�打����活、��和
�性價�的生���，我們�力�現可持���目�，�現�品從��、生���付的�����，並����
���的��、������和�制�量��。

�����

智����可持續發展

��
��告

瑞�的
可持��� ���理卓越運營 回��� 附錄�理����
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知���
�重和�����自�的知���（「IPRs」）�我們�常重�。我們的知����門負責解��知���相�的
問題，並制�相�內�政�、��和��，以���理知���。為��������，��門�期��內�政
��向相�員工提供��。

��團制��知����務�理政�和專��理政�，以��其知���，其中�括專�、��、���。��
政�����團的知������當的�劃、�測、�估以����估得���。

為��相�國��中國知����律���，�別是���面，我們��內�知���預����期�我們的
���行內���，�������別��理�在����採取的��。我們的知����門�研����團
��作，�������場上的知�����以�援從�������開�的����，�在必��修�我們
的�品��。我們����三�專��士�行����，以������行�的持���。

�當�生專����，知���主�、���理�專����共同�成��小�，��知������劃�理��。

專�持��量

2020

6,034
7,222 6,380

2021 2022

專�管理
��2022年12月31日，我們�����18個研�中�，��3,880�研�工�師�技��員。

��團��專����畫，為���提供相��持，並在�用�型、專�����其���專��面提供更大
的��。���專��可或�予�三�的���可�得財務��。

�項申�成功的專�都採用一�嚴�的�估��，以
��其獨�性和��性。為使知���預�價值�大
�並�����理專���，我們持��行�估，以
���價值��並���別���力的專�。我們的
�估�����行�趨�、�場��、�律問題以�
現�專�的價值，以�大����用��並戰�性�
�理專�。

��2022年12月31日，��團共持�6,380項專�。我
們����大研��入，以便為��提供��性解�
��和�品。

��
��告

瑞�的
可持��� ���理卓越運營 回��� 附錄�理����
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��我們的技�專�

團����劃招�頂�人才，��關�����
��團�2022年���一項團����劃，為生��和�務單�招�200�300�頂���，以�持��品的開
����������。

作為��劃的一��，各�務單�和���門都��行各種����，以提�團���和����。團��構
���，�何����或����都�������的���責和������（「KPI」）。招��������
��團戰�和使�。行政����團��構��和����的�������，招�����動。

��，一��門在年內�行����構轉型，���相�的工作�責並�理���，以��更�活和��的工
作��。��或����由��卓�技�和��的團�成員��。

��
��告

瑞�的
可持��� ���理卓越運營 回��� 附錄�理����
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�現���

�量管理��
為��我們的�品�量�現「���」目�，�����理����重�。��生���的�量�理���已�
得ISO 9001�2015��，且�成品已�得IECQ QC 080000��。��團已�其�量�理��������件的
生�。馬��、南���陽生�的�件已取得ISO 9001��，而�圳�常�的生����得 IATF 169493��。
我們��常�的GP����得CNAS4�����，����ISO/IEC 170255。

我們不���和更��量�理��，以�持其��性。��團的內��量�����年��量�理���行兩
��動式的內����專���，以����的����。��理��的��性或��性不足，相��門須�
���員的���果採取��措�。年內，��團��修正不��品�制��，不僅�一����品召回��，
��不��品�理��，而且�提����品���期的��。上���界��從�材����各�����
品�量的�理��。

年內，��團並不知��何嚴重�反���提供�品�服務的�����、�告、�����事�以����
�的相��律���而���團�成重大��的�況。

�現卓越品�
��的員工是我們�現���和卓�品�的��。我們已制���提�政�，以��提�技�提�、�現��
�的員工。各提�����理性、技��工�的�用、��、���用�����價值�行�估。

3 IATF 16949:2016��汽車行��量��。
4 CNAS�中國����國��可�員�。
5 ISO/IEC 17025:2017《�測和������力�可�則》。

��，����路和��������。�從員工��提��，我們可�回自動��軸、�板和托
��擋以�行再�工。��重�使用���件���的再�工成���件更�成��10�，同��
�工�從一個月大大�����。����提�，我們不僅�����成�，������和��。

����和�路�重�使用再�工�件

��
��告

瑞�的
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我們不���和�持工�師�得���瑪��，以提�其����和��思�技�，並�入不同的技�或工�，
以使其���別���品�量和����的重�性問題。2022年，����劃已�成88個項目。為提�員工的
�量��，��團�力��以下活動��卓���的���

向員工���量��手冊

�傳

�月開���，���佳�踐

溝�

使用「點��」��主動�現問題並提���措�的員工，可用����物

��

����，������拼

��

為�項生�活動����的�量目�

目���

為����項目成�專項工作小�

專�團�

異常�測�果管理
供���量異常�� 物��（「IOT」） ���� CNC���

��現�測不��的材�，
我們�������異常
��。異常�況��供�
��現��掛�。

為生��理��提供��
�援，�現������
�。

在生��上�用�械��
�自動�技�，以���
工成�。�上���測�
�，提���可��性。

儘量減���的��，從
而�現100%的���。

��
��告

瑞�的
可持��� ���理卓越運營 回��� 附錄�理����
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供���理
供��是��團重�的�務��，供��的��和�理���團的�品�量��相�。��團���種���
供���持����，以更��傳�我們的期�。

我們�照��行�行為�則、���易�盟和��責�國�����SA8000���國��則制��供��行為
�則（以下��「�則」），以����團在�工�����、�����、��品�理、������面的期�。
我們���供�����則�����其供��，�我們的二�供��。

��，��供���須提�已�署的����責���書，�����則、���工�����、�����、
��品�理、�����反�污的��。

供������估
我們���務單�的��和一���估來��供��。����的供���、����估�理�式，�供�
�須��嚴�的��預���，�括����、現場����件��。採購�、研��門、供���量工�師
（「SQE」）、���品（「GP」）團���門�作�行�估，以��各�域的供���力。���預��式�，��
��、����量�三個���疇�行�估，�估�則�下�

�量 環境 ��
• ISO 9001�量�理��6

• �品�量
• 技���理�力
• ����� 

•  ���理��（��ISO 4001��）
• ���理
• ��排����物�理
•  ��品�理(�括揮�性����物)
• ������理

• ��
• �工�踐
• �����
• 衝����理

6           汽車��件供���提供 IATF 16949，否則�提供相�的���取�劃。

��
��告

瑞�的
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供����
��團一��力��研��、���劃、����、面�面�����提�供��的�力，�在�現�作共�。
持�����中，我們�在供������估��中�不��或�現�佳的供���行��，並共同����
�劃。��團�����協助供��提�相��件，���團�其供���間可�行��的����。

���個�估��的供�����入�可供���單。2022年，��團�中國內�、�����其�����
506�供��。我們�年內��供��的����責��現�49�供���行�估。

我們�年持���日常�理、年�供�����年������估��供��的�現��供��的��。�現
�佳�不��的供��須�一個月內提�書面���告，並���量��以��為�可供����。不���
的供���一年內不得再申�，其�必須重���。

供�����其�域�佈

供����

2020年 2021年 2022年

中國內� ����

2020年 2021年 2022年

14

475

290
320

3

1717
13

6

506

310
339

��
��告
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7          衝��物是�在武�衝��件下開採的�物，尤其是在�果�主共和國和�國。���物的���潤為持�的武�衝�提供���。�
種�常見的衝��物是�石（用��），黑鎢�（用�鎢），鉭��石（用�鉭）和��石。

衝��物
瑞�科技�力負責��採購物�。��，嚴�的衝����理����從供��採購的�為�衝��物7。下�
��我們負責��物採購的�理���

管理�� �別、�估�管理�� �������盡���
�踐的��

我們嚴����盟��2017/821，
�����自受衝�������
��的�、鉭、鎢、其�石���的
�盟供��開�盡���的義務。

��團的��物��理���止從
�果�主共和國�衝���採購�
物，並由GP小�����行。

我們積���採購物�的可��
性。在供������中，我們�
���供���成責����盟
（「RBA」）�����永�倡���
（「GeSI」）制�的衝����告��
（「CMRT」），作為其盡���的一
��。其中��供��披����
物���以��工�物的����
���的��。

���、鉭、鎢、�石���供��
�須�署衝��物��（以下��「�
�」），���們供�的�品、�件
�材�並�衝�。

供���須�其供��中的���
或����行RBA�GeSI�衝��
����，並�止購買衝��物。
�����在GSM��上上傳��
理。

報告
年內，我們�行盡���，���衝�採購的�����100%。

��
��告

瑞�的
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���理

可持續發展目� 相關重�性�題
• �������
•  ���理�挽�

�入

��� 53.4百�元

��生��入

��

14.0
小�

人�����
已�成

296,164
小���

�上��平�

27,798
員工

員工��
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為�持行��先��，我們積���並�用��技�，�括���理���。面���的��，瑞�科技持��
固���，在��開�和�理��中�用���技�，並不���員工的��和��，以��和��頂���。

�力��協同平�

員工是我們取得持�成功和未來��的�貴財�。��，「���上」是我們������的首���。
為滿足不同�務�����的��，我們�入大量����、招�、��和�������。我們的
�力���門��內��務��，提供量��制的��解���，以滿足各獨��品����的��
技�。��，�力���門�������的行���作�反�，幫助�動��內�的�革。

�司�年���Lark協作平�，以�持�力���理��。�平�為22,628�員工提供�服務，共��
5,395個工�，相當�一���員工�31個月的工作��。�平����工智������和員工問�
知�中�。������年內共回��19,561個問題，大大提升�員工滿��。

��，�平�����和招������，����團的智�生���。�平�可������自動
生成��檔�，並�����的���。��，�平���������，解����品��面�的
獨�挑戰。������大功�的工�，我們可以不�更����，�持�足的�力��，以滿足未
來的�何����。

��
��告

瑞�的
可持��� 人才管理卓��� 回��� 附錄�理����
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人才�點的目的

��面向未來的人才�伍
瑞�科技����力採取��性行動的��來��日���的��和�����來的�挑戰。��招�是我們
��和招�������，�持未來��的��戰��一。������招��劃和�������的�作，
���������並為其提供未來��的技�。

在制��團戰��向�，我們�來�重���招�和��。��不同的���劃，我們在��招��年��、�
�����。我們����上�下��相��的�式，提������和��性。為�一�提升員工的積�性，
我們���傳�的���式，�入更�積�、��的財務��，為年輕����更�的�陞��。

������，我們已��招���並協��員����。�������提供現�����佈、��、技��
�力的���覽。����的專����，我們已���場趨���品�����制解���。其中�括招���、
內������劃、���劃����制，以�������由���的����。在����下，我們的員工
可以提升自己的�力，��我們的�品開�戰�，為瑞�科技的��提供��的服務，並�相�技�傳給下一
代員工。

���大的團� 提升管理�� 提升動力 ��更�價值

•  �別����技��
�力的員工

•  幫助�理�員��差
異����理

•  以價值�為�動，�
�員工的內在動力和
主動性

•  幫助員工瞭解瑞�科
技的��和��，成
為更�價值的貢�者

��
��告

瑞�的
可持��� 人才管理卓��� 回��� 附錄�理����
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人才招�
我們�期從��������，以��其��性���性，並�小�力差�。��團已成�一�專�的招�團�，
負責����估招���、����、�排面��。��，我們已修��������司的����估��，�
������干�型的��，以�大我們的���。

���作一�是我們的����戰�。2022年，我們開��一��的��招�活動，覆�上��大等50���
�大�、�江大�、南開大�等，活動�括�上��和�下�����。������招�活動，我們不���
�可我們的�團��價值�和����的�佳��。

我們積��觸年輕��，瞭解�們的��期�，��我們的����，並�助大�和�授的����解���
��。為�協助��招�，我們�用從各種����的��和�場��，��瞭解當�的�動力趨�。我們��
��大在江�、上���東的���作��，以��更�����力的年輕��。我們的目�是���300��
務���構的�期�作��。

������生，我們提供差����津貼以幫助彼���，提供一�一的輔����，�括����用技���，
並�期�行一�一，為期�個月�一年的����，以幫助�員工��瑞�的����。在�南，我們����
豐�的招��員為當���招�提供相������。

��
��告

瑞�的
可持��� 人才管理卓��� 回��� 附錄�理����
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�����
為��持��力，��團必須�����當技���和�力的��。�提�生�力�，我們��力�����
�員工�期����的��，在瑞�科技�現自己目�的同�，幫助員工�現�們的目�。

�聲代�劃：���招大�生的入���
為提升員工�����的歸��，使�們�順��入我們的團�，��團為75�����生提供�入���。
我們����行�入���，��內��括����、�司政�和其���技�。�一入��劃協助大���
生�固其專�知�，���們���的�知。

�聲�����當���招�的入���

�大��的�中�招相�，��招��常��為招��間和�員��性的�大差異而在���員工�面��大��。
��，我們�����當�����的入���，��量��制的入�����「����」，使����順�
�入，給予�們歸��。

「����」�為�上和�下��。我們的�上��平�由22門���成，������、政����以���
���內�，幫助��順�入�。我們�提供面�面的��，幫助����並�入我們的����。

��
��告

瑞�的
可持��� 人才管理卓��� 回��� 附錄�理����
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我們一��南�大�����中�國�����作，為我們的��工�師�主�����技���，�括�
�、�革�理、������服力，以����������技����，以�彼�取得成功。�����為
388,977小�，������為14.0小�。未來，我們�����������，並����性別��的����。

��人� 員工�量 ����� 平�����
一�員工  161,170 22,204  321,545  14.4

管理�  38,075 5,594  67,432  12.1

�人� �199,245 27,798 �388,977 �14.0

�上��平�
�上���活性大、��面�、��性�，是我們����的重��成��。�年�，我們�����力、�理、
專��、一��和�用���大����，以豐��上��平�內�。目�，我們的�上��平�提供402門��，
其中85%是由�師和技�專�提供的專�和技���。

2022年，10,722��問�我們的�上��平�，�成�296,164小�的��。�上��平�的��大大提���
���，並為我們的員工提供��們���的��。

��
��告

瑞�的
可持��� 人才管理卓��� 回��� 附錄�理����
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���估���發展
�現�蹤��已�入�期員工�估��。我們持��
����式，��各自���別的項目���入�的
��措�。���制�革��界�員工責�，從而提
���和��團��作。我們�月��員工����，
並�����果�����理�構，�更�的�陞�
��向年輕��。

作為我們����戰�的一��，��團�����
���式，��界��在�理、技�、��、��以�
技��域的�司�陞制�，幫助員工更��瞭解其�
��路，使�們�持積�性。

新手入門

普工

技工

技師

高級技師

製造
工程師

高級製造
工程師

專員

助理

主管

經理

高級經理

高級總監

總監

副總裁

主管

經理

高級經理

高級總監

總監

副總裁

高級副總裁

執行副總裁

行政總裁

專員

助理

*師

高級師

專家

資深師

高級專家

工程師

助理工程師

高級工程師

資深工程師

高級
技術專家

技術專家

首席
技術專家

管理
通道

技術
通道

職能
通道

營銷
通道

技能
通道

��發展��
我們�幫助�理�員���員工界�目���量其�現。我們的�品�採用�活的�理��，�在提�工作�
�、項目����行的��，以���一�目�一�的�大團�。我們��並����員工�現的��，並用�
作���工作�排、員工���工作��可�性的��。��團����勣�的����，��的員工�賦予
�力並�陞��理��，�們可以在���上做�更大的貢�並取得成果。我們��員工��更�的目�、更
�的基����可持��現，從而使員工���團共同成�。

人才���發展��

�年�，我們����我們的���������，��不同工作�別的項目���入�的��措�。
�勵�革使我們�夠��界�員工的責任，�提���並�勵團��作。在�的��下，員工��
為三�，�團���、團�成員和��員工。��員工都����得固�工�、��（�括�期和�
期）、�貼和��。���一�員工，都�一��估其�現並向其�付��的��。�期��措��
常為年�或����，�期��措�可��括����或基���團�潤和╱或���入的����。

��
��告

瑞�的
可持��� 人才管理卓��� 回��� 附錄�理����
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為���員工��一年��和�力的��和�持，��團�行�主題為「共�願�，共���」的
��大�。��大�上，共�26��伍，51�員工��。其中，團��項�為「價值��貢��」、
「�桿���理�」、「卓����」、「技����破�」、「�佳�捷協同�」以�「�別���」。
在員工個���中，「��員工�」���在項目中���價值貢��卓��現；���同�司��，
��專���併持�����，��力��當�現並�破����的��個�。��項授予來自
PD、技�、�務、生��理、��、����的����。我們的員工��們�為�樣，在未來
的工作中���取�們的成功��。

��儀式

��
��告

瑞�的
可持��� 人才管理卓��� 回��� 附錄�理����
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���� �� 報告 內�溝�
•  �律�門�����
����內�。必須
�三個工作日內��
����。

•  個�������檔，
以作��。

•  ��現�件不���
�，相������
告知理由。

•  ����個�，我們
���採取��行動。

•  ����在�個工作
日內���果�知8

•  �����提�上�。

•  ��個��由�力�
����內���內
��告向員工傳�。

員工滿��

���申�
員工��是瑞�科技���理�踐和理�不可或�的一��。為�持和�的工作��，我們�力�����取
��理��員工的���反�。����、���申�可由「�書」、�件、���件、��反�������力
�����。

我們已制�申�解���，�員工�行�開�便捷的
溝�。��������，並����何�理�解�
以��何��理�解�。��以�平�������
����的�式�行。我們��提���性反���
���的員工，��彼�使用申���。��《行為�
則》，提��假��、�����式或�用個����
�的�士����責�。

員工溝���

年內，申�����3,021項���2,368項��和9��括但不����、��服務�工作�排的��。����
����解�，申��錄����上申��理平�。

8          ��律問題��的�件�在 14 日內解�，�����在 30 日內解�，���門主����期。

��
��告

瑞�的
可持��� 人才管理卓��� 回��� 附錄�理����
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員工��
 
��團����員工���平�的��和���年假�津貼����������括其������我們���
在國����的當���授��

�������
���年�������年��力����照行����行��和��研��並��研��果和大�����
���和���構�

�一�員工���團���件���劃���一�員工��向上���工��件生�的���可以�得的���
�的百����������劃大大提��員工的積�性����得�更�的滿���

員工滿�����
年�員工滿������工作�排������������������溝���面�是構成�������
�品���巴士服務的基��

為���員工的���我們�年為�入�員工和現�員工提供�����在2022年�共�行�50,536������
���為����性員工的��和���我們���相�政�����員工的��工作�排和哺�期��的哺
��間�哺���則已������員工在����可使用哺���

��
��告

瑞�的
可持��� 人才管理卓��� 回��� 附錄�理����



南��冠工�員工�堂升� 中國���年期間
向員工�發�物

�日期間的�別�排

���開招����的服務提供者，
提�南��冠工�員工�堂的品�。
�理�����員工�堂的���
式，從單一的���式�為���
式，�同�採用自�和��兩種�
式來��兩個員工�堂。��上�
��，�堂滿��得�從2021年�
���的不�50�大幅提��2022
年的平�得�超�80�。

作為2022年中國�年��活動的一
��，我們向員工����物。我
們��員工的喜��行採購。��
��各��的採購，我們�在�日
�傳���的同���開�。��
採購減������成�，從而在
相同預�下提����的品�。

為��中國傳��日，各�生�工
�����別的��和各種�日活
動，����、做月�或其�團圓
活動。

瑞�科技的目�是��積���員工的��，��其��的歸��。�年，我們採取�以下行動，以�一�提�
員工的���和���，滿足�們的��。
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��
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瑞�的
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�������
 
瑞�科技重���員工的�����，�力�生����、工傷���。���理�員�（「�員�」）由首��
行���，並����團���������的��。�員�負責促�生�中的�����理，��瞭解��
���事�的��趨�。��員��三個月召開一���，�動�團��解��������相�問題，並�
���的平��行。不同�門���的員工代���������，以��彼�的�見受�重�。

我們制�������理��，��我們�生�現場的��������行��，並��採取�正措�，以�
止�何����������的�員�行生�工作。為提�員工������的���知�，我們�����
����政�，��為不同�別的員工�括但不���員工、���理�員、�種作��員�各��理�員提
供�足的��。���行專門����，��不同主題，�括但不���力��、����品、�������、
��������理。�年�，��已�別的��已�解�或在�正中。�������和����佔已�別�
�的75%。

��常�、南�、�圳、�陽、����南的��生����已��ISO 45001��������理����。
我們���������理���行�三����內���，以��我們的������的�律���，�取
行��佳�踐。

�一��EHS專�工�師 �二��專���員 �三���門�面
•  ����中的�������事
項

•  �行�����促����� •  負責��自我����期��
•  必��協�其自�的�����
��

瑞�科技��以下三�����制�，以促�������理。

��
��告

瑞�的
可持��� 人才管理卓��� 回��� 附錄�理����
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��品�� 
生����品���理���可���������
�的��品。我們������品�理��，以��
��品��，��在採購、��、��、使用����
���中������。

年內，��團並不知��何嚴重�反�������
相��律���而���團�成重大��的�況。

�����品�理��提供����的��品使用���入���活的��品����。����錄��的�
�品�量����量。從供����的���品在�其���品一����須�行�估。���估�，�購買
的��品���其�型和�量�錄在��中。相��員可��在EHS平�上的目�材�和�估��入���。
我們正�力�員工�面��，以便在必�����������內�。

預����
我們不��力���員工�����������問題。��團已制������理��，����工作場�
��的預�、�����措�。

我們�三年�����點�行�����，������三���我們的�品��相��律���，為員工�
別�在������其����，並�估預�措�。���行����，我們��������理，以更��預
�工作場���。我們的��小�������理��，並向不同�門���責。我們向相��員��個��
���，以��員工在����中���足���的����。

年內，�相�國�����下������的�員�行������，當中�括����中�����。��現
�何異常�果，我們��排�一���或��，以儘早�現���。

年份

�����開�（人��千元）

2020年 2022年2021年

98,795

48,724 53,404

��
��告

瑞�的
可持��� 人才管理卓��� 回��� 附錄�理����
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�������
���EHS平�

���EHS平�提供一�式平�，以�理�����事�。從檔���、��共用�同�，�提供��個�團的
���律��，以便��採用相�做�。�平��共用����，�括已�成��、���估、�������
相��務�理、��������果的員工��。���理在�受�上入����必須�受�制性������估。

各�員工�間的���作�一��固��司內�的����。在日常溝�中，我們使用������內���
�傳��理���。EHS�理團�在����或��上�佈�門話題���性內�，以��在工作�點�持�
�措�的重�性。

����提升����

2022年6月是�國��生�月的�21年。���以「����生��，當��一責��」為主題���一����
活動。為����一主題，我們開��一����月活動，以提�員工的����。��，我們���員工�行
��，為�理����事件做���，並���們是否����團的��政�。我們���一����行�估，
並採取�正措�，以��為��未來的�何���況，我們做������。

年內，我們錄得2,903�工傷而損失的工作日�。

年份 年份

�� 小�

2020年 2020年

82,947 84,093

104,651 213,023

126,140124,421

2022年 2022年2021年 2021年

�����人�（人�） �������（小�）

��
��告

瑞�的
可持��� 人才管理卓��� 回��� 附錄�理����
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��員工����、�固員工��知�

���������

��月�問�

•  各�務單�主�負責���受�����
� 

•  ���兩������，133��得��書 

•  30�內���員�成的團��受�
ISO14001:2015 / ISO45001:2018��

•  �個生��都���一個���制�並�
排員工��24小�值� 

•  ���制�的8�值��員已��成�中�
���� 

•  各工��行�18�����，共20,107�
員工��

•  ����月，����生� 

•  �貼�幅和��，提�員工工作場���
的重�性 

•  ����知���，以測�員工的���
���知�，提��們的����。

�����活動重點

��
��告

瑞�的
可持��� 人才管理卓��� 回��� 附錄�理����
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我們的團�
��2022年12月31日，��團共�27,798�員工。男���大��持�62:38。我們��86%的員工��中國，其
中常��南��別佔48%�13%。大����員工���南，佔��的12%。��團80%的員工為一�員工，而
20%為�理�員。

�械��作員�別佔員工��的47.5%�30.7%，�構成一�員工的大��。一�員工中，46.2%為30�以下。研
�工�師�技��員一共3,880�。�55.1%的員工����或以上��。

���劃�的員工�佈

常� �圳 �陽 �� 南� 越南 ���
其��� ��

男  9,303
(33.47 %)

 910
(3.27%)

 1,895
(6.82%)

784
(2.82%)

1,985
(7.14%)

1,200 
(4.32%)

1,091
(3.92%)

17,168  
(61.76%)

� 4,113
(14.80%)

481
(1.73%)

1,087
(3.91%)

659
(2.37%)

1,687
(6.07%)

2,267
(8.67%)

336
(1.21%)

10,630
(38.24%)

員工性別�佈

越南

3,467
��或其���

1,427

常�

13,416 1,391
�圳 南�

3,6722,982
�陽

1,443
��

�年�、���專�劃�的員工�佈

�年� ��� �專�構成
<30 31-40 41-50 >50 ��

或以上
�中
�以下 管理人員 研發人員 技�人員 技師 �作員

管理� 1,616 3,127 697 154 5,505 89 2,185 1,356 2,041 0 12
一�員工 10,249 9,765 1,994 196 9,816 12,388 0 0 483 13,199 8,522
�� 11,865 12,892 2,691 350 15,321 12,477 2,185 1,356 2,524 13,199 8,534

��
��告

瑞�的
可持��� 人才管理卓��� 回��� 附錄�理����
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�入�員工�構成

�入�員工 2022�入�員工人� �入�員工����9

性別
男  20,879 17 %
� 15,308 21 %

年�
<30� 21,687 19 %
31-40� 12,465 18 %
41-50� 2,008 15 %
>50� 27 78 %

�域
常� 22,294 14 %
�圳 178 74 %
�陽 1,650 32 %
�� 4,013 9 %
南� 5,322 19 %
�南 1,885 58 %
��或其��� 845 58 %

��
�理�員 1,162 82 %
一�員工 35,025 17 %

9	 �入�員工������� 2022年 12月 31日，�在��團��的�入�員工���以年內�入�員工��。

���劃�的員工�佈

�理�員

研��員

技��員

技師

�作員
47%

31%

8%
5%
9%

�入�員工

��
��告
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�年� �性別 ��務��

<30 31-40 41-50 >50 男 � 一�員工 管理�
14.4% 8.4% 6.7% 2.6% 10.4% 11.6% 9.4% 2.0%

���

常� �圳 �陽 �� 南� 越南 ��或其���

12.7% 2.3% 6.2% 19.1% 13.4% 2.9% 5.0%

員工�失�
91.2%的員工�自願��而��，而�下的7.8%����團的協��1.0%��同�止而��。

25.00%

20.00%

15.00%

10.00%

5.00%

0.00%
一月 二月 三月 �月 �月 �月 �月 �月 �月 十月 十一月   十二月

一�員工 ��管理�
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�動和����性

�重人�和�工��
瑞�科技�重基�����工��，並���界����、��國國��事�政�����、��國��、��
��������其�國������。在我們���在�，我們嚴����工�則���，�括但不��中
���共和國�動�。我們���責����盟的行為�則���的�則，以�其�����行���。

��團�持共�、�元��平���的�則，並負責���平�共�的工作��。我們�止員工在���型、種
�、性別、�������面�受�何�����。為��在日常��中��反��政�，我們的行為�則��
�一�期�員工採取的�當行為����果。

年內，��團並不知��何嚴重�反�����解�、招���陞、工作��、假期、平���、�元�、反�
�以�其������且���團�成重大��的�律��事�。年內，我們並不知��何�犯��的事件。

管理�動��
��團���在��������工���面���作。�期��由����，重點��生���的�工�其
�相����踐。���果�相�的�工常����劃�在������三������。在����中�別
�的��未�成項目都�得�����和解�。

����理�工�����重�。��入���，���員工�瞭解其��的�����其��的��。我們
�為負責��������的�力���員提供��，內����動�、�司政��行為�則以��別��理
�工�。

��
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�動相關�� 我們的�解措�
生� 在�個招���中�止�行��測�，以���性的工作��。��員工不

�������、��或���活動。

工作�� ��是��自願的。為減�不必�的工作�間，我們在生��劃�面��協作。

���付 我們��當��律����������付��。員工可使用�上�力�
�服務��������。��扣減不得作為�律��。

��自由 我們�重工�的工����������。�止�工��員�份或活動而
�����員工。我們已��申�解���，以便�工��行�開�便捷
的溝�。

我們�員工��的代��持��的申����開�的溝���，以瞭解員
工的�����日��工。�南���������制，以�相�重、�
�和平�解��何衝�，在研���������各�受�的解���。

����� �招��告中的�何��性���行��。�理�受相���。����
������事件而�，我們��申��制。

�制�工 作為���件，招��員不得扣���者的�份���件或�取押�。為
����招���，我們��行����並��員工�行面�。

�工��年�工 為��員工年�，我們���份���件��行面�。我們使用面��別
��，並����共����以��員工�份。我們��一�����個�。

下�����團�在的�動相����我們的�解措�。

�工��年�工
��團嚴��止使用16�以下的�工。��現�何�工�年輕�工，我們����律�理。��團已制��工
��政�，���理�工的��，以����的��，尤其是彼�在����工作年���受��的��。儘�
我們並��用16�18�的年輕工�，我們��持年輕工���政�，以��相��工��。����，�年員工
不得從事��工作，不得��。員工的����其������作����理。

年內，��團並不知��何嚴重�反�工����動相��律���而���團�成重大��的�況。

��
��告

瑞�的
可持��� 人才管理卓��� 回��� 附錄�理����



瑞聲科技控股有限公司 2022可持續發展報告  | 56

75%
�2030年常�兩�主�������使用���75%

-5%
�年�圳�排�量�持在�政���� 5%

90%
�2022年，常���的兩�主����持��90%的�
物���，而�圳��則��90%的�物���

3%
2022年常�����的�用�量減�3%

�理��
��

相關重�性�題
• ����
•  ����

可持續發展目�

我們的環境目�
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���理

為�減���團�務活動���的��，��問題由生���的���理����理。我們的��生
������ISO 14001:2015���理����。

��團在�������傳���使用�面取得持�的��。我們向員工提供����技�的��，
並�����理��的��性。

��我們���的生���，在�工�我們���行�����價，並��當�政�的����污�
�制��。政���成��行�期��。

年內，��團並��生�何重大��且並不知��何嚴重�反�����溫���排�、向�或土�
排污以��生��或一���物的相��律���而���團�成重大��的�況。

為��中國國��中和目��持一�，並減�������，我們����我們的��行動�劃以����理��。
我們�拓�可再生���使用相當重�。我們在南��常�������三個�的大型�陽��伏����。
2022年，可再生�����量超�20百�千��，�2021年相���20%以上。

��
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������
為��解�����其�務構成��和����，瑞�科技�力制���行��佳常�的��，以減輕、��
���我們�������其���成�����的�力。

��團已制�����政�，並�2022年3月23日��事���和採�。旨在技�和��上可行的���況下，
��提�可再生�����力，以減�����和�不可再生��的�賴，�行行動�劃以持�提�����，
並��使用���品�����。

為向我們的持份者傳�更��和一�的��相����平�路，我們������相�財務��披�工作�
（「TCFD」）的���行�估和披�。�2023年2月，瑞�科技����三��問以�動��TCFD披�的工作，�
2023年�行��以�別現�TCFD披�的差�和���間。

管�
在SWG的�持下，�事�負責����相���，並�期向�事��告。SWG的����責��閲��告「可
持�����」��。

戰����管理
����政��為��團的可持�����提供動力，並���解、������力更���理其�����
的��。�����政�正式採��，��團已�����相��題�入其可持����理��，並��ISO 
14001:2015���理���ISO 50001���理��。��團��提�����，並������入採購��。

為減���、暴���������、財�和���成的破�，��團制������預�，並�期�行���
�，提�������的�力。

��TCFD��，下�����團為����相������團可�面�的����來的�在��而採取的行動。
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�期 持��溫�� •	 ���成����
成���

•	 �由��溫��的
受傷����，�
�員工����
�

•	 ���ISO50001�
��理���行
��理

•	 ��������
�

•	 ��力�現�中和

����

政���� ��更嚴�的��
��相��律��
�

•	 ���成��� •	 ��期���律�
�的��趨�

•	 ���������

�場 ������品的
喜�轉�

•	 �現��品��減
����入減�

•	 ���研����
品

•	 ��制���在�
品中使用��物
�

•	 ��理��物�

�� �在�務影響 採取的行動 ����

����

�性 ����事件（�
��）�生的��
和嚴重性��，可
�損�我們的��
���材�和�品
��

•	 ������成� 
提�

•	 ��入損失

•	 ���自����
�預�

•	 �������

��
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��

�品 �用更�����
技�

•  ���技�
•  ����成�

• 採用��技�，�括
智����理��

•  �����技��
開�可持��品

•  ��������
•  以可再生��動力
�車取代傳�的�
石���車

• �力�現�中和
• 減���污�物排�

�� �在�務影響 採取的行動 ����
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���目�
�2022年，��團共��3,699,020千兆��10��（�同1,027,587,756千��），������為179千兆��（�
同49,726千��╱百�元������）。��、�油�汽油的������量�別為1,934,147���、95,247
���144,588��。間����力��為1,002,915,220千��。

��團的溫���排��量為598,341�二���當量（「tCO2e」），排���為0.29�二���當量╱�元�
�����。�2021年相�，溫���排��量同�減�19.6%。�購�力�生的間�排�構成��團溫��
�排�的主�來�，佔�排�量的99%。

SWG目�正在���團2023年�以�的量���目�，以提�����並滿足持份者的期�。為2022年��
的��目�已����現或正在��劃�行。為�現我們的排�目�，我們一�在�大�陽�、智�生�技
������的使用。我們��減����入我們��的����、�工����材�的使用。

10 ��������
 ����量的����國���署�佈的「����手冊－附錄三�單��轉�當量」。

�����量（千兆��）

�力 �� �油

2020年 2021年 2022年

溫���排��量（�二���當量）

2022年2020年 2021年

��一 ��二

4,280,980

103,481

34,971

3,923,263

59,333
83,864

3,610,495

77,366
11,159

5,001

593,340

6,053

735,613

8,016

735,127
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�力�現�中和

轉型�可再生��
為減輕��相���，��團正��從�石��轉為可再生��。為�現國��中和目�，常�兩個主���
�劃��2030年�現75%的����使用�。

�2022年，我們的���陽��伏���生��超�2,000�千��的�陽�，�2021年相�����22%。�年，
我們�中國南�和常��������三��陽��伏���。我們的目�是�2023年��揚��陽��伏�
��，預��年���生��195�千��。

��團的工����技��門已���������的工���的工���值。我們�劃�2023年���工�
���行��，以�估提�使用������的可�性。

�排�目�

�年�圳�排�量�持在�政����5%

2022年��：
�圳���量�2021年減��17%。�團���積�採�減�行動，��一��向��
未來。

��團正��現有的��目標，�括���、��消耗、�物��和用�量目標。為���������向�
���，��團�����其可持����現並採�必�行動。
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����
我們�力���生�基����的��措�，以提�����。年內，��團����智����理����
�個����項目。我們的���理平�����ISO 50001��。

���理��������的����，�����、生�和�行狀況�行�������，以���和��
��團的�����理。�����蹤��的�行��和溫�，並以��的成�預先�現問題���。

�� 項目 ��用� ����

南��冠�� ������ �856兆�� 25%

常������ ��������制�� �607兆�� 12%

常����� �凍�����理平� �700兆�時 18%

��目�

�2030年常�兩�主�������使用���75%

2022年��：
正�上��。為�在2030年�現我們的目標，我們�������╱可再生��的消耗。

��
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��物�理
我們把負責�和可持�生�作��先��事項。��我們制���������物�一���物的嚴��則，
我們不��估��物�理��的��性，�括負責����、���用�����物。

年內，��團共�生�12,012�����物�14,156�一���物。27%的一���物為可回�。

為����物�理��的��性，我們在各生��������員，以����物�理得����行，並向員
工提供����物�理���的��。

����物 一���物

• ����物�理�錄
• ����物���、正�打�
• ��在����物上貼上�當的��和��
• 減�易�易���物的���間
• �持�當的����，���、溫�和��
• �期�行��和��

• ����物�理�錄
• ����的��物��，劃�為3�
• ��物�不同�型�開�行��
• ����物，�止�其���物和�司物品��

��物�生量（�）

����物 不可回�一���物 可回�一���物

2022年2020年 2021年

10,323

3,833

12,012

20,383

13,708

9,251

2,115

9,884

1,710
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����物管理
��團�生的����物�括�����物、����、污�����。我們已制�����物�理政�，��
����物的�生、��、��、�用��理的�理。我們������物�其�固��物�一���物�開，
並����、��、轉����。我們������物的��和�理���行日常��。��，我們��中��
�共和國固���物污�������其�相���的��，�������的�三���和�理����物。

我們��期測���樣�，以��其不受����物污�。我們����專��士在���行現場�估，以�
�我們的����物�理。

�現���物�埋
為�現��團100%的��物轉��的目�，我們��在������UL ECVP279911������物��埋項目。
��物��埋項目�在��減�、重用�回�，從�頭減���物�生，並盡量提����的��回��。我們
������的�月��物��，以�蹤我們的減�和回��現。

11              UL ECVP2799���埋�物的��申�����，�在��個別��的���物��申�。�����在沒���回�的�況下，�
�量或沒��物用��埋或��，並�現�埋�物轉��超�80%。

�環再用��� �環再用������管

����我們的生���中用����潤�用�。為
�現��生��減�����物的�生量，我們已�
�����理�回���，���可�����油、
������理���的狀況，使���可重�使用。

��團盡量重�使用材�，可以����成�並減�
���一���物的�生。��重�使用����，
我們可以減��50%的������。我們�重�使
用一�性���、托��其���材�。

�頭減� 回用
（內����）

�內���
回�

��物生�
�理 ��發�
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��物目�

�2022年，常���的兩�主����持��90%的�物���，而�圳��則��90%
的�物���

2022年��：
兩�常�工�都�現�90%以上的��物轉��。

�埋和�� 100%��

�� ���� ����物管理 ��物��埋

•  �行�估以�別�在
������間 

• 制�項目���劃

•  向�理團��員工提
供��，以��其�
「��埋」��的理解，
並提�其���物�
�和回�的��

•  開�����物��項
目，�括為不同�物�
�不同���域 

•  �������品��
�� 

•  翻���物���域，
����物�受���
�

•  ��不可回���物
�����，並�轉
�的���行回�

瑞聲科技控股有限公司 2022可持續發展報告  | 66

��
��告

瑞�的
可持��� ���理卓��� 回��� 附錄管理環境影響



瑞聲科技控股有限公司 2022可持續發展報告  | 67

��回�

�環再用二手���俱

��、�品油����由���理�司�����再用。�品油��回�用�生�生物�油。��理
������，��用���。一����圾����並用作��。

���俱的採購目�由各�域負責。������給�團內的其��域或�司，��一�閒��俱�
�得����用。�圳和南����翻��，�生�價值����196,000元的二手���俱價值。�
�在一��溝��，��團�下��常���������二手���俱�行��再用。

一���物管理
一���物�為三�，�不可回�、可回����，��一���物，我們��已制�的��物�理���行�
理。不可回�物品主�為生活�圾����圾，並由�三���物�理��理。可回���物�括��、���
��，������構�行回�。

減�污�

��污����生���的���理��中� 
生。為減�污���量，�陽��使用污���
�，������污�的��量。年內，��減
������械�汽�����������
�採用。������滿負��行，預��減�
在我們生�工�中��的污��量�40�60%。
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12 ��物��制��，����制在��和����中使用����物�。
13 ��品的�冊，�估，授�和�制。

��物��理
我們秉�「��材�、����、���品」的理�，��採購�生������的�品，�面��員工、���
��的�����。

��團已制�《��物��理��》，����物�的�理�式、負責���制的��物��單。我們�年��
��的國�和國��律��，�括RoHS12、REACH13、��65�提��，以���的����，��更��單，
形成嚴�的內�����。

本�團�制��物��單

�� �1� �2� �3�

RoHS�制物� 受 RoHS以�的國��
�或���制的物�

受行���的����
���生��的物�

回��式 ��使用 ��使用 ��並減�使用

項目�量 8 100 15

�� • ��其��物 (Cd)
• ��其��物 (Pb)
• ��其��物 (Hg)
• � VI�其��物 

(Cr (VI))
• ����� (PBBs)
• ����� (PBDEs)
• ��二甲��
• 鹵�

• 砷�其��物 (As)
• 石棉�其��物
• ��其��物 (Sb)
• �����物
• 其����物
• ��和���基物�

(PFAS)
• ���� (PFOA) 
相�物�

• ��其��物
• ��其��物
• �三��物
• 稀土元�
• �甲�
• �棉
• 異���

��
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為����供����《��物��理��》，盡����式����供��。GP小��供��的���品��
�物��理�行��，�為其員工提供��。供��須提��項�件，�其�品貼上����，以�����
���。��採購的材�在使用生�材��，�由GP小��照《�制��物��單》�行��。GP小��可��
GSM��������，並�蹤�現�何異常�況的物�來�。

�理不��環境物�的��

�使用不��材�或�品，��行不���品�制���召回�品�理��。一旦�現不��的材�或�品，
�理�������知並採取嚴���內��理��的�制措�，���品。��生������行��，以
�別問題來�，以便未來作���。

年內，我們並����何������物�的��。

供���提供的�件

1. 已�署的不使用��物���書
2. ��物��三��測�告
3. REACH����物�（「SVHC」）供����
4. 材������（MSDS）或其�材��成��
5. 衝��物�����
6. ����的其�檔�

�別問題 GP小��
���

內�
��

����並採取��

SQE��供��提�
���告

����的��性

供��
��
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��用�和��再用
��團的��量�用�工����用�。� 2022 年，��團共�� 10,964,065 ��，����為 532 �╱百�元
������。年內，��團在�取���上並����何問題。

為減�生活用�，我們在洗手間������，並�期��供���。我們�採用�超�波�測技�，以�測�下�
��的���況，並在�現異常�況����排�修。��，我們����不同的��措�，重點��工員�受��
促�日常��的��技����用�重�性的��。��，我們常�的一���的生活污�由��理�司回�，回�
的�再用���和洗�。

2022 年，��團共排� 8,706,666 ���。工��生活污�在現場污��理���政污��理��行�理。為減�
���生量，我們採用�����技��理。我們�已�成���溫�泵��減���的測�。在我們的�圳��，
������的��回�作��用�。我們的目�是不�提�用���和�����。��，我們�年������
19.9 百�元，為��和揚�的生���購買���理��。

�政���量（�）���（�╱百�元人��營��）

532

10,964,065

12,569,14711,755,099

687 711

2020年 2022年2021年

�政� ����

��
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��排�量（�）

3,626,143

5,080,523 
5,612,764

4,596,656

5,609,306

4,321,293

工��� 生活��

��再生��理��
年內，���成�再生��理��，使再生�再�用�從45%提��75%。

揚��陽���������工�

目�，揚���陽�����生的����物是��排�����。��團�2022年12月����溫
���，以�恆��温�泵��，以�������物並�其轉�為�量。從���中����物�，
���其���揚�兩���（�1���和2���）��的90個���中供�。

揚���技�開發����件��項目

����採用��元�來�理項目排�的�。�項目�年排�40,646�的�，��團��力��測並
��排��量��相�的����。��，��工���再生回用���現����、����、�
���回用�。排�閥和排�閥��用�性�和���閥門，以提��量。

用�量目�

2022年常�����的�用�量減�3%

2022年��：
常������用�量� 2021 年相�減��22%

2020年 2021年 2022年

��
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減���污�物排�
我們的����������中�生���������。由��型�品的生�性�，�以不構成重大的��污�物
排�。我們�����生煮�油�����排�。年内，��團�別排��共 10.34 �� 0.00008 ��甲�����
�其��物。我們的生���不������。

�甲���（�）

6.06

10.34

2020年 2022年2021年

��其��物（�）

0.000041

0.000015

2020年 2022年2021年

我們的���期�各種污�物的排��行��，以�
�������。����由���理���理，而
我們������理煮�油�����排�。為減�
���點的大�污�，我們��採用���理技��
提��理��。�年�，揚��������30百�
元��4����理�。

轉型�����

��團為工�提供����的�車。為�力轉型�����，我們正在����使用傳
��石���車，代�以由可再生���動的�動�車。�轉型為��團的�圳和南�
�����共38,694升�油。

��
��告
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2.32

0.000079



回���

瑞�科技���當����作，為��和�����來積���。我們����活動、提供��和���
�並��政�政�，為��行為和��事�做�貢�，以�回��務�在的��。�下是我們年内在常州
和南���個我們�有�個��基地的城�����活動的一些��。

�持常�當���的����
為��負����責�，瑞�科技������ 1百�元以�持
常�當���，�項�用���、��、扶���面，幫助��
��。 ��，我們��為常������一。我們在���務的
同�，主動����責�，並提升自���價值。
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�揚����和����價值� 

2022年3月，瑞�科技�願者在�古����一���願者活動。��活動由��和各政��門共同��，以�
揚����，為��幫助的�提供幫助。為�����，我們的�願者���各種活動，�括����、�樹、
�物����當�������知��
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助力南���、鄉����脱�攻�
��中��，南���技�開����和�江����別為在�昌�和�白�的兩�小����活動。

瑞�科技作為���員向����小�生���書�、��用品和���材。��，我們���師和���行
���，�解�生面�的��和������。為������，我們�向�������、月�、大�和油。

��
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招�南��當���人員
������工�的�大��，我們積�招�����。���力，我們幫助解����問題，促��當���的�
���。



瑞聲科技控股有限公司 2022可持續發展報告  | 75

附錄
������
����提供����團可持����現的����，�助持份者�解��量我們的������現。

員工�佈14

單� 2022年 2021年 2020年
�員�人� �量 27,798 37,591 33,735
���型�佈
�� �量 27,79815 – –

兼� �量 0 – –

�域�佈
常� �量 13,416 17,816 15,100
�圳 �量 1,391 1,639 1,896
�陽 �量 2,982 4,000 4,091
�� �量 1,443 2,027 887
南� �量 3,672 6,427 4,160
�南 �量 3,467 4,314 6,557
���其��� �量 1,42716 1,368 1,044
年��佈
<30� �量 11,865 18,475 18,854
31-40嵗 �量 12,892 15,804 12,650
41-50嵗 �量 2,691 2,925 1,975
>50� �量 350 387 256
性別�佈
男性 �量 17,168 24,199 20,928
�性 �量 10,630 13,392 12,807
���佈
���以上 �量 15,321 18,525 16,537
�中�以下 �量 12,477 19,066 17,198
���佈
�理�員 �量 2,185 2,169 1,960
研��員 �量 1,356 1,040 1,876
技��員 �量 2,524 5,267 2,459
技師 �量 13,199 15,993 12,663
�作員 �量 8,534 13,122 14,777
員工��
������ 小� 14.0 20.5 13.4

14 標有符�「-」的��是�年沒有的，�的�������更��的香��易�、GRI 和其他標�，�提供有�我們可持�����的更
���。

15 �有員工都是��和�期員工。
16 ���其他地�的���括中國大�其他地�的員工��。
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�����
單� 2022年 2021年 2020年

��生��入 ���千元 53,404 47,824 98,795
重大污�╱��事故 �量 0 0 0
�� �量 0 1 0
工傷事故�� �量 85 105 97
A�－輕�傷 �量 30 38 47
B�－輕傷 �量 54 67 49
C�－重傷 �量 0 0 0
D�－��事故17 �量 1 0 1
�1,000�工�的工傷� 百�� 2.53 2.79 2.88
損失工�工傷事故��18 百��

（�百�工作��） 1.26 0.95 0.96

�工傷損失工作日� �� 2,903 3,734 3,005
������ �量 0 0 0
���������
�����19 �量 104,651 84,093 82,947
����� 小� 213,023 126,140 124,421
����的員工�� 百�� 100 100 100

��假19

單� 2022年 2021年 2020年
����假的員工
男性 �量 647 – –
�性 �量 740 – –
��使用��假的員工
男性 �量 638 – –
�性 �量 574 – –
員工���20

男性 % 98.1 – –
�性 % 92.1 – –
員工���21

男性 % 60.3 – –
�性 % 36.5 – –

供���理
單� 2022年 2021年 2020年

供���� �量 506 310 339
��理�域劃�的供���量
�� �量 14 3 6
中國大� �量 475 290 320
�� �量 17 17 13

��
單� 2022年 2021年 2020年

�� ���千元 1,480 1,451 880

17  2022年，我們的生���場地��生一�������。 我們的一�員工在��三���車�����。
18  損失工時工傷事故���年�損失工時工傷事故乘�1,000,000，再��年��工作時�。
19 �個員工可������。
20 員工���的�算��是，�假�重�工作��的員工�����假��重�工作��的員工��，��乘�100%。
21 員工�任�的�算��是，在休���假�重�工作��12個月���的員工����上一�告期間��假��回工作的員工��，再
乘�100%。
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環境22 23

單� 2022年 2021年 2020年

環��入 ���千元 67,860 100,271 216,033

�����量

間���

�力 千�� 1,002,915,220 1,189,161,009 1,089,795,192

����

汽油和�油24 �� 239,835 761,070 1,965,732

��25 ��� 1,934,147 2,587,015 1,539,468

� � 0 0 0

�����量 千兆�� 3,699,020 4,419,432 4,067,060

����� 千兆��╱百�
元������ 179 250 237

�
��量 � 10,964,065 12,569,147 11,775,099

���� �╱百�元
������ 532 711 687

22 ������������
 �告中�披�的���������照������布的《�何����、������告－附錄二�������������》。
23	 �年���入重�、��和揚�生���的����。
24	 ��油代�汽油和�油。為�更���見，��油�重���為汽油和�油。年�，我們���大量的�車和大巴車，並減�����

�服�。 �此，汽油和柴油的使用量大幅減�。
25	 ��代����。為�更���見，���重���為���。
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26 溫������� 
 溫���排�����自國�生����2022年�佈的《��溫���排�������告�南－����》（2022年修��）和��� 

�戰�研��2021年�布的《IGES��排�����》。
27 範�一���括消耗的����生的 CO2、CH4 和 N2O ����我們���業的��使用汽油和柴油的車�和中型�車。 採用用��

算的���暖��值來自政�間����專門�員�（�IPCC�）����估�告。
28 範�二��來自瑞�科技主�業�消耗的電力。
29 溫�����的�算��範�一和範�二��。
30 �����相�的��� 2022 年��入������。��，並�2020年�2021年的相���。

環境
單� 2022年 2021年 2020年

排�物
��污�物
���物 (SOx) � 0.00469 – –
���物 (NOx) � 30.23 – –
顆�物 (PM) � 2.35 – –
�甲��� � 10.34 6.06 2.32

��其��物 � 0.00008 0.00002 0.00004
��物
����物 � 12,012 20,383 13,708

����物�� �╱百�元
������ 0.58 1.15 0.80

一���物 � 14,156 11,594 11,366

一���物�� �╱百�元
������ 0.69 0.66 0.66

��排�量 � 8,706,666 9,934,057 10,305,962
溫���排�26

溫���排��量 �二���當量 598,341 744,143 741,666
��一 27 �二���當量 5,001 8,016 6,053
��二 28 �二���當量 593,340 736,127 735,613

排��� 29
�二���當量╱
�元���
���

0.29 0.42 0.43

��材�使用
�� 件 4,397,577 4,214,308 4,552,960
��� 件 60,263,931 84,183,346 71,804,936
�� � 13,468,289 14,193,683 13,719,934
�� 件 398,874 603,799 495,088
打�� � 664 7,645 2,265
封�� � 789,642 1,127,430 1,003,387
封�� 平�� 317,390 160,768 132,597
�� 件 34,720,853 46,070,560 45,646,289
�� � 12,166 87,045 –
��� 30 件 11,420 – –
��� 30 � 6,500 – –
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2022年�項���
���項╱��授予 授予 ��單�
可持續發展�管�

�佳GRI報告��� 瑞�科技�����司 2022年����、����
��告大�

環境、���管�報告卓越� 瑞�科技�����司 ���理專�協�

��管��－ H��司�
其�內����別 瑞�科技�����司 ����師���佳���

��ESG大�2022

�布����佳�性友����單2022 瑞�科技�����司 �布�

可持續發展��（環境）－��� 瑞�科技�����司 2022年�打��成�大�

����貢�

2021年江��專���中小�� �瑞��（常�）���司 江��工�和����

2022年��智�工����� �瑞��（南�）���司 ����自��工�和��
��

2022年�������100� 瑞�科技（南�）���司 ����和������

2022年�������100� 瑞���（南�）科技���司 ����和������

2022年中國����營��500� 瑞�科技�����司 中��國工�����

36�WISE 2022����王 
「先����年���」 瑞�科技�����司 36�

����典� 瑞�科技�����司

中國�司�理研��、
�圳�鄉���和
協作��局、
�圳�������團、
����
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���項╱��授予 授予 ��單�

年�����價值� �瑞���份���司 �圳�相�行�協�

年��佳�主� �瑞���份���司 超�智�汽車

ESG卓越管�� 瑞�科技�����司 ��牛牛

����一�動�狀 瑞�科技（南�）���司 ����自���工�

「�型揚聲�╱���」 
(2022年－ 2024年） 
���單項冠�����

瑞���科技（常�）���司 工�和����、
中��國工�����

年���價值獨角獸�� �瑞���份���司 Guru Club

��技��� �瑞��（��）���司 江��科�技��

������「�佳����司」 瑞�科技�����司 智�財�

卓越�品

2021年�佳�付� �瑞��科技（�圳）���司 vivo

2022年中國智�汽車 
「百�智�������」 �瑞�����司 �工智�汽車研��

2022年OPPO���作������� 瑞�科技�����司 OPPO

2022年����軒������� 瑞�科技�����司 中國汽車工���汽車��
��

年�智�汽車技��破� 瑞�科技�����司 中國半���盟

���常��專��� 瑞���科技（常�）���司 常����政�
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�構 �員�司

常��僑�����協� 瑞�科技�����司

常���本�場�� 瑞�科技�����司

中國��元件行�協� 瑞�科技�����司

中國半��行�協� 瑞���科技（�圳）���司

�圳�工���� 瑞���科技（�圳）���司

�圳���技�行�協� 瑞���科技（�圳）���司

�圳�南���本�場協� 瑞�科技�����司

�員�����
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�律���
��團嚴���相��律���，�括但不��以下各項�
�題 �用�律��

�� • 《中���共和國�����》
• 《中���共和國�����價�》
• 《中���共和國������》
• 《中���共和國��生�促��》
• 《中���共和國�污����》
• 《城�排�和污��理��》
• 《中���共和國固��物��污����》
• 《������物���污��理��》
• 《中���共和國大�污����》
• 《大�污�物��排���》

�� • 《中���共和國�動�》
• 《中���共和國�動�同�》
• 《�止使用�工��》
• 《中���共和國未成年����》

�� • 《中���共和國��生��》
• 《中���共和國������》

�品責� • 《中���共和國��責��》
• 《中���共和國專��》
• 《國務����一���知�����的��》
• 《中���共和國�����》
• 《�用������》（�盟）

反�污 • 《中���共和國刑�》
• 《中���共和國反不正當���》
• ��《�止�賂��》

��
��告

瑞�的
可持��� ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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��聲�

���目的
��品���局已�瑞�科技�����司（下�「瑞�科技」）《2022可持����告》（下�「�
告」）的��內��行獨���。��告陳��瑞�科技�2022年內（�由2022年1月1日�2022
年12月31日）的�務����、��、��和���面各項工作的�現。�是瑞�科技�十�可
持����告以陳�其�可持���的��、�力和�現。

�����的目的是��告����內�提供�理��。�告是�������易����司（「�
����易�」）《��上��則》附錄二十�《��、������告��》的���制。�告並
�照���告倡���的《可持����告�則》（「GRI�則」）作���。

����和����
����工作是��國�������則�員��佈的《國����用�則3000》（修��）「�
史財務����或��以�的���用」�行。������的幅�是��國��則����行
�理��的�則而制�以���������。��，��的內�是�照GRI�則������
易�的《��、������告��》而�。

�����括���瑞�科技的可持����現����、��和��的��和��，���
��件��，�負責�制�告內�的代�面�，�取��代�性的��和���行��。相�
����和�持��������中������。

獨�性
瑞�科技負責��和����在�告內陳�的��。

��品���局不����和����告內的��或������告。��品���局的��
��是獨��瑞�科技。�提供���服務而�，��品���局�瑞�科技�間並��何�
����品���局獨�性的��。

��
基�是�的���果，��品���局��告作��理��並���

• �告已��《��、������告指�》��的�有�制披露���「不����釋」���
• �告已�照GRI�則的���制�
• �告平�、��、���性和�時地�瑞�科技的可持����現（�括�有重�和相�的
可持���範疇）闡���

• �告�的��和�料可���。

�����則，��品���局沒��現在�告內闡�的可持����現��和��並��平
和����照主��疇作�披�。

��品���局代��署

沈小�
��主�
2023年3月

��
��告

瑞�的
可持��� ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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GRI������ESG內���
��告內����括GRI��������《��、������告��》的������。

��性
�題 披�

���
環境、��
�管�
報告��

報告�� 頁碼 ��

GRI 1�基� 2021*

使用�� - ��團已��GRI���告�2022年1月1日�2022年12月31日期
間的工作�況。

GRI 2�一�披� 2021*

2-1 ������ - ����告 P.5 -

2-2 ��永���中�
�的�� - ����告 P.5 -

2-3 ��期間����
��� - ����告 P.6 -

2-4 ��重� - 未重�。

2-5  ����/�� - - P.83 ���告

2-6 活動�價值�和其
�����

����
��B5.1

����告
瑞�的可持���

P.5-7
P.8-24
P.25-35

供���在��、 
供���構或� 
供��的��（�括
����止�用） 
��重大�更。

2-7 員工 ����
��B1.1

卓������理 
- 我們的團� P.51-53 -

2-8 �員工的工作者 - �員工工�不佔瑞�員工�口的大��。

2-9* �理�構��成 - 瑞�的可持��� P.8-24 -

2-10* ���理單�的提
���� - - - 年� - �業���告

2-11* ���理單�的主
� - - - 年� - �業���告

��
��告

瑞�的
可持��� ���理卓��� 回��� 附錄�理����

* ��的披露是�照 2021 ��的 GRI�則。
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��性
�題 披�

���
環境、��
�管�
報告��

報告�� 頁碼 ��

GRI 2�一�披� 2021*

2-12* ���理單���
�衝��理的角� - - - 年� - �業���告

2-13* 衝��理的負責� - 瑞�的可持��� P.8-24 -

2-14* ���理單��永
���的角� - 瑞�的可持��� P.8-24 -

2-15* ��衝� - 瑞�的可持��� P.8-24 年� - �業���告

2-16* 溝���重大事件 - 瑞�的可持��� P.8-24 -

2-17* ���理單�的�
�智� - - - 年� - �業���告

2-18* ���理單�的�
��估 - - - 年� - �業���告

2-19* ��政� - - - 年� - �業���告

2-20* ������ - - - 年� - ��財���
附� 

2-21* 年������ - - - 年� - ��財���
附� 

2-22 永�����的�
� - 瑞�的可持��� P.8-24 -

2-23 政��� - ����告 P.5-7 -

2-24* �入政��� - 瑞�的可持��� 
- 重�性�估 P.13-14 -

2-25 ��負面衝�的�
� - 瑞�的可持��� 

- ����� P.19-21 -

��
��告

瑞�的
可持��� ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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��性
�題 披�

���
環境、��
�管�
報告��

報告�� 頁碼 ��

GRI 2�一�披� 2021

2-26* ����和提��
�的�制

����
指標B7.2

瑞�的可持��� 
- 重�性�估
瑞�的可持��� 
- �����

P.13-14
P.19-21 -

2-27 ����

A1一�
披�

B1一�
披�

B2一�
披�

B4一�
披�

B7一�
披�

年内我們並未��反相��律或��而��以重大��或��。

2-28 �協�的�員�� - 附錄 - �員����� P.81 -

2-29 ��������
� - 瑞�的可持���

- 重�性�估 P.13-14 -

2-30 團�協� - ���理 
- �動和����性 P.54-55 -

��性
�題 披�

���
環境、��
�管�
報告��

報告�� 頁碼 ��

GRI 3���性�題 2021*

3-1 ����性�題的
��

A1一�
披�

����
��A3.1

瑞�的可持���
- 重�性�估 P.13-14 -

3-2 重大主題�� - 瑞�的可持���
- 重�性�估 P.13-14 -

3-3 重大主題�理

B7一�
披�

����
��B7.2
����
��B7.3

瑞�的可持���
- 重�性�估 P.13-14 -

GRI 201����現 2016

3-1* ����性�題的
�� - 瑞�的可持���

- 重�性�估 P.13-14 -

201-1 ����生���
的����價值

����
��8.2 - - 年� - ��財���

附� 

201-2
������生的
財務���其��
����

A4一�
披�

����
��A4.1

�理����
- ������ P.58-62 -

��
��告

瑞�的
可持��� ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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��性
�題 披�

���
環境、��
�管�
報告��

報告�� 頁碼 ��

GRI 201����現 2016

201-3* ��給付制義務�
其��休�畫 - - - 年� - ��財���

附�

201-4* 取自政��財務援
助 - - - 年� - ��財務��

附� 

GRI 205�反�污 2016

3-1* ����性�題的
�� - 瑞�的可持���

- 重�性�估 P.13-14 -

205-1* 已�行�����
估的���點 - 瑞�的可持���

- ����� P.19-21 -

205-2* ��反��政�和
��的溝����

����
指標B7.3

瑞�的可持��� 
- ����� P.19-21 -

205-3 已��的��事件
�採取的行動

B7一�
披�

����
��B7.1

年內並����污事件。

��性
�題 披�

���
環境、��
�管�
報告��

報告�� 頁碼 ��

GRI 301�物� 2016

3-1* ����性�題的
�� - 瑞�的可持���

- 重�性�估 P.13-14 -

301-1 �用物�的重量或
�積

����
�� A2.5 附錄 - ������ P.75-78 -

GRI 302��� 2016

3-1* ����性�題的
�� - 瑞�的可持���

- 重�性�估 P.13-14 -

302-1 ��內�的���
�量

����
�� A2.1

�理����  
- �力�現�中和 P.62-63 -

��
��告

瑞�的
可持��� ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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��性
�題 披�

���
環境、��
�管�
報告��

報告�� 頁碼 ��

GRI 302��� 2016

302-3 ����� ����
指標A2.1 附錄 - ������ P.75-78 -

302-4 減����� ����
��A2.3

�理����
- �力�現�中和 P.62-63 -

302-5* ���品和服務的
����

����
指標A2.3 附錄 - ������ P.75-78 -

GRI 303����� 2018

3-1* ����性�題的
�� - 瑞�的可持���

- 重�性�估 P.13-14 -

303-1 共�����相�
��

����
��A2.2
����
��A3.1

�理���� 
- ��用�和��再用 P.70-71 -

303-2* �排�相�衝�的
�理

����
指標A3.1

�理���� 
- ��用�和��再用 P.70-71 -

303-3 取�量
����
指標A2.2
����
指標A2.4

�理���� 
- ��用�和��再用 P.70-71 -

303-4 排�量
����
指標A2.2
����
指標A2.4

�理���� 
- ��用�和��再用 P.70-71 -

303-5 ��量 ����
��A2.2 附錄 - ������ P.75-78 -

GRI 305�排� 2016

3-1* ����性�題的
�� - 瑞�的可持���

- 重�性�估 P.13-14 -

305-1 ��（��一）
溫���排�

����
��A1.1
����
��A.1.2

附錄 - ������ P.75-78 -

305-2 ��間�（��二）
溫���排�

����
��A1.1
����
��A1.2

附錄 - ������ P.75-78 -

��
��告

瑞�的
可持��� ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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��性
�題 披�

���
環境、��
�管�
報告��

報告�� 頁碼 ��

GRI 305�排� 2016

305-4 溫���排���
����
��A1.1
����
��A1.2

附錄 - ������ P.75-78 -

305-5 溫���排�減量
����
指標A1.2
����
指標A1.5

�理����
- ������ P.58-62 -

305-6 ���破�物�
（ODS）的排�

����
指標A1.1
����
指標A1.2

附錄 - ������ P.75-78 -

305-7*
���物（NOx）、
���物（SOx），
�其���的��
排�

����
指標A1.1
����
指標A1.2

附錄 - ������ P.75-78 -

GRI 306���物 2020

3-1* ����性�題的
�� - 瑞�的可持���

- 重�性�估 P.13-14 -

306-1 ��物的�生��
�物相���衝� - �理���� 

- ��物�理 P.64-67 -

306-2 ��物相���衝
���理

����
指標A1.3
����
指標A1.4
����
指標A1.6

�理���� 
- ��物�理 P.64-67 -

306-3 ��物的�生
����
��A1.4
����
��A3.1

附錄 - ������ P.75-78 -

306-4 ��物的���轉 ����
��A1.6 附錄 - ������ P.75-78 -

306-5* ��物的���� ����
指標A3.1 附錄 - ������ P.75-78 -

GRI 308�供��環境�估 2016

3-1* ����性�題的
�� - 瑞�的可持���

- 重�性�估 P.13-14 -

308-1 使用������
�供��

����
��B5.2
����
��B5.3

卓���
- 供���理 P.33-35 -

��
��告

瑞�的
可持��� ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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��性
�題 披�

���
環境、��
�管�
報告��

報告�� 頁碼 ��

GRI 308�供��環境�估 2016

308-2*
供��中負面的�
�衝�以��採取
的行動

����
指標B5.2
����
指標B5.4

卓���
- 供���理 P.33-35 -

��性
�題 披�

���
環境、��
�管�
報告��

報告�� 頁碼 ��

GRI 401��� 2016

3-1 ����性�題的
�� - 瑞�的可持���

- 重�性�估 P.13-14 -

401-1 ��員工和��員
工

����
指標B.2

���理 
- 我們的團� P.51-53 -

401-2
提供給��員工 
（不�括��或兼
�員工）的��

B1一�
披露

���理
- 員工滿�� P.44 -

401-3* ��假 - 附錄 - ������ P.75-78 -

GRI 403�������� 2018

3-1 ����性�題的
�� - 瑞�的可持���

- 重�性�估 P.13-14 -

403-1 �����生�理
��

����
指標B2.3

���理 
- ������� P.47-50 -

403-2 ��������
估�事故�� - ���理 

- ������� P.47-50 -

403-3 ����服務 - ���理 -
������� P.47-50 -

403-4
�������生
�工作者����
��溝�

- ���理 
- ������� P.47-50 -

403-5 �������生
�工作者�� - ���理

- ������� P.47-50 -

��
��告

瑞�的
可持��� ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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��性
�題 披�

���
環境、��
�管�
報告��

報告�� 頁碼 ��

403-6 工作者��促� - ���理 
- ������� P.47-50 -

403-7
預�和減���務
����相���
�����生的衝
�

- ���理 
- ������� P.47-50 -

403-8
�����生�理
������工作
者

- 附錄 - ������ P.75-78 -

403-9 ��傷�
����
��B2.1
����
��B2.3

附錄 - ������ P.75-78 -

403-10* ��� - 附錄 - ������ P.75-78 -

GRI 404������ 2016

3-1 ����性�題的
�� - 瑞�的可持���

- 重�性�估 P.13-14 -

404-1 ��員工�年�受
��的平���

����
指標B2.1
����
指標B2.2

附錄 - ������ P.75-78 -

404-2 提升員工����
�協助��

B3一�
披�

���理 
- �力��協同平� P.37-39 -

404-3
�期�受����
�����的員工
百��

-
目�，我們的�力����未�捕�或������。但是，我
們的員工����期����和�����估和反�，以幫助�
們的個���。

��
��告

瑞�的
可持��� ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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��性
�題 披�

���
環境、��
�管�
報告��

報告�� 頁碼 ��

GRI 405��元��平��� 2016

3-1* ����性�題的
�� - 瑞�的可持���

- 重�性�估 P.13-14 -

405-1 �理單��員工的
�元�

����
��B1.1

���理
- 我們的團� P.51-53 -

405-2 �性�男性基��
����的�� -

��員工��用�同樣的��和��政�，不��性別、��、
��、年�、��和性取向而��不同。������，男�基
�工�和����不予披�。

��性
�題 披�

���
環境、��
�管�
報告��

報告�� 頁碼 ��

GRI 409���或�制�工 2016

3-1* ����性�題的
�� -

瑞�的可持���
- 重�性�估 P.13-14 -

409-1
���或�制�動
事件重大��的�
��點和供��

����
指標B4.1
����
指標B4.2

���理
- �動和����性 P.54-55 -

GRI 413�當��� 2016

3-1* ����性�題的
�� - 瑞�的可持���

- 重�性�估 P.13-14 -

413-1
�當������
衝��估和���
畫的��活動

����
��B8.1
����
��B8.2

回��� P.73-74 -

413-2*
�當������
���或�在負面
衝�的��活動

- 回��� P.73-74 -

��
��告

瑞�的
可持��� ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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��性
�題 披�

���
環境、��
�管�
報告��

報告�� 頁碼 ��

GRI 414�供����管理 2016

3-1* ����性�題的
�� - 瑞�的可持���

- 重�性�估 P.13-14 -

414-1 使用������
�供��

����
��B5.2
����
��B5.3

卓���
- 供���理 P.33-35 -

414-2*
供��中負面的�
�衝�以��採取
的行動

����
指標B5.2
����
指標B5.3

卓���
- 供���理 P.33-35

GRI 416�������� 2016

3-1* ����性�題的
�� - 瑞�的可持���

- 重�性�估 P.13-14 -

416-1*
�估�品和服務�
別���和��的
衝�

- 卓��� - �現��� P.31-32 -

416-2
�反���品�服
務的��和���
��事件

B6一�
披�

2022年，未�生�反���品�服務的�������的��
和/或自律�則的��事件。

GRI 417�營���� 2016

3-1* ����性�題的
�� - 瑞�的可持���

- 重�性�估 P.13-14 -

417-1* �品和服務���
��的��

B6一�
披�

卓���
- 提升���� P.26-27 -

417-2
未���品�服務
������相�
��的事件

B6一�
披� 年內，並未�生��事件。

417-3 未��行�傳�相
���的事件

B6一�
披露 年內，並未�生��事件。

��
��告

瑞�的
可持��� ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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��性
�題 披�

���
環境、��
�管�
報告��

報告�� 頁碼 ��

GRI 418����� 2016

3-1 ����性�題的
�� - 瑞�的可持���

- 重�性�估 P.13-14 -

418-1
����犯���
�或�失����
的��

B6一�
披�

����
��B6.2

年內，並未����������或�失的��。

��
��告

瑞�的
可持��� ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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國���
我們�持��國����，���為��、�工、���反�污�域的十項�則。��，我們���以下國��
�����國��工�������國��������則�ISO 14001���理���ISO45001������
��理��� ISO 50001���理���������技��員��量�估��（「IECQ」）QC 080000和UL2799
��物�埋的��������。

��國����十項�則 本報告中的��

人�

�則一 ��界��持並�重國���的���� �33-34, 44, 54頁

�則二 �不���何��和踐踏��的行為。 �33-34, 44, 54頁

�工�則

�則三 ��界��持��自由��������
��� �55頁

�則� ��一�形式的��和�制�工� �55頁

�則� �����工�� �55頁

�則� ����和���面的��。 �55頁

環境

�則� ��界��援採取預�性������挑戰� �58-72頁

�則� 採取主動行動促�在���面更�責�的
做��� �58-72頁

�則� ��開������技�。 �58-72頁

反�污

�則十 ��界��力反�一�形式的�敗，�括�
�和�賂。 �19-20頁

��
��告

瑞�的
可持��� ���理卓��� 回��� 附錄�理����
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